VIII ZGROMADZENIE GRUP
Zakrzéw, 19-20 marca 2016 r.
.Czysty sponsoring”

Serdecznie witamy na VIl Zgromadzeniu Grup
Wspdlnoty  Anonimowych  Narkomandw
Regionu Jezyka Polskiego. Z wielkg radoscig
witamy przede wszystkim delegatéw nowo
powstatych grup. Ta impreza powstata
z myslag o Was, po to, by dostarczy¢ Wam
rzetelnych informaciji na temat
funkcjonowania NAszej Wspdlnoty. Miedzy
innymi dowiecie sie, jak funkcjonujg struktury
stuzb i co robig poszczegdlne komitety. Nasi ‘%
przyjaciele z innych krajéw poprowadza Qrom e G »
warsztaty i podzielg sie doswiadczeniem na - zysadzen“ r“‘g’

. ) . e - ty Spons®e
mityngach  spikerskich. Bedziecie miec
mozliwos¢ pozna¢ innych  stuzebnych,
wymienié sie do$wiadczeniami, zaprzyjazni¢®. Mamy gteboka nadzieje, ze to wydarzenie usprawni
stuzbe w Waszych grupach, komitetach i podkomitetach w duchu NA.
Zyczymy dobrego czasu i pogody ducha®.

Wasz Komster

* (Szczegdtowe informacje nt. funkcjonowania grupy w pozycji ,Ksigzeczka Grupy”)

W pakiecie znajdziecie:

Harmonogram Zgromadzenia Grup

Przeptyw informacji, czyli jaka drogg Grupa komunikuje sie ze Stuzbami Swiatowymi (NAWS) i EDM
Kontakty do cztonkéw Komitetu Sterujgcego i Komitetéw Stuzb Regionu

Zarys obowigzkdéw poszczegdlnych komitetow

Obowigzki Delegata Grupy

Historia NA w Polsce

12 Koncepcji dla Stuzb NA (zaakcentowad 8 koncepcje)

Wizja dla stuzb NA



HARMONOGRAM

Pigtek 18/03/2016
18.00-19.00 Kolacja
20.00 Mityng ,,Czysty Sponsoring”

Sobota 19/03/2016
8.00 Otwarcie recepcji, akredytacja

8.00-9.00 Sniadanie
9.00-10.20 Przedstawienie uczestnikdw, mityng otwierajacy, przedstawienie stuzb Komsteru,

przedstawienie struktury stuzb

10.20-10.40 Biuro Literatury

10.40-11.00 Komitet ds. Internetu

11.00-11.30 Informacja Publiczna

Przerwa 20 min.

11.50-12.00 Komitet ds. Zlotéw

12.00-12.10 Komitet ds. Ttumaczen

12.10-12.40 Osobowos¢ Prawna, pytania i odpowiedzi
Mityngi damski/meski, réwnolegle w godz. 11.30-13.00

13.00-14.00 Obiad
14.00-15.00 Mityng spikerski, ,Relacje NA ze wspdlnotg AA” (Grzegorz, Krakdw)

15.00-16.00 Mityng spikerski ,Niesienie postania w wiezieniach” (Frankie H&I, Wielka Brytania)
16.00-18.00 Potgczenie z wiezieniami na Skype i warsztaty H&|

18.00-19.00 Kolacja
19.30-20.30 Loteria, licytacja

20.30 Koncert lub dyskoteka (réwnolegle o 21.00 mityng nocny, grill, ognisko)

Niedziela 20/03/2016
8.00-9.00 Sniadanie
9.00-11.30 Warsztaty pt. ,Czysty Sponsoring” (Leo, Tomas, Kent, Kristan, Szwecja)

11.30-12.30 Warsztat ,Czwarta Tradycja”, (Maciej, Wroctaw)
12.30-14.00 Mityng konczacy, odliczanie czystosci, podziekowanie organizatorom

14.00-15.00 Obiad



PRZEPLYW INFORMACII

WSO- Stuiby Swiatowe (World Service Office)
EDM- Mityng Delegatéw Europejskich (European Delegates Meeting)

KONTAKTY

Komitet Sterujacy Regionu Jezyka Polskiego (komster@anonimowinarkomani.org)
Koordynator Stuzb Regionu — Jowita z Londynu (koordynator@anonimowinarkomani.org)
Z-ca Koordynatora Regionu — Dawid z Katowic

Delegat Regionu — tukasz z Lublina (rd-poland@anonimowinarkomani.org)

Z-ca Delegata Regionu — Dorota z Bielska-Biatej (altrd-poland@anonimowinarkomani.org)
Skarbnik Regionu — Magda z Lublina (skarbnikregionu@anonimowinarkomani.org)

Z-ca Skarbnika Regionu — Rafat z Warszawy

Sekretarz Regionu — Grazyna z Torunia (sekretarz@anonimowinarkomani.org)

Z-ca Sekretarza Regionu — Renia

Stuzby Regionu Jezyka Polskiego:

Komitet Sterujgcy: komster@anonimowinarkomani.org

Komitet ds. Ttumaczen: tlumacz.na@interia.pl

Biuro Literatury: literatura@anonimowinarkomani.org

Komitet ds. Internetu: kontakt@anonimowinarkomani.org

Informacja Publiczna: info@anonimowinarkomani.org



Fundacja Biuro Stuzby Regionalnej NA w Polsce: bsrna@anonimowinarkomani.org

Zapraszamy chetnych na spotkania organizacyjne KOMSTER-u, ktére odbywajg sie co miesigc na
skype (informacja w KOMSTERZE).

ZARYS OBOWIAZKOW KOMITETOW

Komitet Sterujgcy- Jest pierwszym kontaktem dla nowo powstatych grup. Koordynuje komunikacje
pomiedzy Okregami (ew. grupami nie zrzeszonymi w Okreg), a komitetami itp. Udziela wsparcia
organizatorom ,Zlotéw Radosci” i Konferencji Regionalnych, Zgromadzenia Grup. Prowadzi
i przygotowuje Konferencje Regionu ; Zgromadzenie Grup oraz realizuje zadania ustalone przez
delegatow na Konferencji Regionu.

Komitet ds. Ttumaczen: Zajmuje sie organizacjg, koordynacjg i weryfikacjg ttumaczen tekstow NA
w celu doprowadzenia do druku ich oficjalnej wersji. To oznacza wziecie na siebie odpowiedzialnosci
za kontakty z NA USA, ktdore jest odpowiedzialne z kolei za sktad i druk ttumaczen oficjalnych. (przez
"tekst" rozumiemy w niniejszym dokumencie caty dokument podlegajgcy ttumaczeniu — np. IP 7,
rozdziat z Basic Text, itp.). Priorytety ttumaczenia wybierajg delegaci okregéw.

Biuro Literatury: Zajmuje sie kserowaniem i ksiegowaniem rozpowszechnianej literatury, sprzedaza
literatury na imprezach. Prowadzi bank spikerek.

Komitet ds. Internetu: opieka techniczna i merytoryczna nad strong internetowg Regionu:
www.anonimowinarkomani.org

Informacja Publiczna: Komitet ds. Informacji, przy Regionie - zostat powotany po to, aby
zoptymalizowac proces niesienia postania uzaleznionemu, ktdéry wecigz jeszcze cierpi na poziomie
Grup i Okregdéw poprzez prace w szpitalach i instytucjach oraz dziataniach na polu Informacji
Publiczne;j.

*Po bardziej szczegétowe informacje dotyczace komitetéw i obowigzkdw ich poszczegdlnych cztonkéw odsytamy do Karty Konferencji.
Mozna sie po nig zgtosi¢ do Sekretarza Regionu. Osobiscie na Zgromadzeniu Grup lub mailowo.

Fundacja Biuro Stuzby Regionalnej NA w Polsce: zgodnie z wolg grup NA w Polsce utworzylismy
fundacje, ktdra jest legalna w Swietle prawa polskiego organizacjg pozarzgdowa. Nasza fundacja BSR
NA, w stuzbach NA, jest komitetem na poziomie Regionu NA jezyka polskiego. Dzieki jej powotaniu
,Stajemy sie bardziej produktywnymi cztonkami spoteczeristwa”. Fundacja jest nam potrzebna, zeby
prawdziwie zaistnie¢ w spoteczenstwie.

Osoby zainteresowane stuzbg proszone sg o kontakt z Komsterem. Nalezy tylko wypetni¢ CV
dostepne u sekretarza. Sugeruje sie, aby osoby chetne do stuzb zgtosity sie na najblizszej Konferenciji
Stuzb Regionu.

Poszukujemy osdb do stuzb w ttumaczeniach NAszej literatury - Komitet ds. Ttumaczen oraz Zastepcy
Koordynatora w Komitecie ds. Internetu.

OBOWIAZKI DELEGATA GRUPY
Fragment z przewodnika po stuzbach lokalnych

Kazda grupa wybiera jednego delegata grupy. Delegaci biorg na siebie ogromng odpowiedzialnos¢. Sg
oni wybierani przez swoje grupy, aby stuzy¢ jako aktywni cztonkowie w Okregu. Jako tacy s3



odpowiedzialni za dziatanie w najlepszym interesie NA jako catosci, a nie wyfacznie jako obrorcy
priorytetowych spraw ich wtasnych grup.

Jako cztonkowie Stuzb Okregu, delegaci powinni by¢ dobrze poinformowani co do wszelkich spraw
dotyczacych ich Okregu. Czytajg oni raporty ze spotkan Okregdw, a takze raporty innych komitetow.
Powinni takze przeczyta¢ wszelkie dostepne podreczniki literatury NA dotyczgce kazdego obszaru
stuzb. Po ostroznym przemysleniu gtosu wtasnego sumienia wokoét danego tematu i tego, jak
zapatrujg sie na to cztonkowie ich grupy, podejmujg aktywny udziat w dyskusji, ktéra buduje
sumienie catego Okregu.

Delegaci tgczg swojg grupe z resztg struktury NA, czesciowo poprzez informacje zawarte w raportach
do i z Okregu. Na spotkaniu organizacyjnym grupy, w sprawach organizacyjnych, delegat przekazuje
podsumowanie z dziatarn Okregu, czesto owocujgce dyskusjg cztonkow grupy, ktéra daje delegatowi
wglad w to, jak Okreg moze lepiej stuzy¢ potrzebom grupy. Podczas mityngéw delegat dba
o udostepnienie grupie ulotek informujacych o wydarzeniach w Okregu i Regionie.

Podczas spotkan Okregu delegat opisuje rozwdj grupy, niezbedny dla pracy Okregu. Jesli grupa ma
problemy, to delegat wtasnie moze sie podzieli¢ tymi problemami z Okregiem w swoim raporcie
z grupy. Okreg zrobi wszystko co w jego mocy, aby poméc w kazdy mozliwy sposéb.

Odpowiedzialnos¢ wobec Grupy :

Powotuje i prowadzi mityngi organizacyjne, przynosi na grupe ulotki, ogtoszenia, listy mityngéw,
biuletyn z Okregu. Informuje o innych mityngach, wydarzeniach okregu, podkomitetach Okregu i
grupach potrzebujacych wsparcia, bierze udziat w Konferencjach Okregu i informuje o decyzjach
sumienia grupy. Dowiaduje sie, jaka jest odpowiedzialnos¢ réznych oséb w podkomitetach grupy.
Bierze udziat w spotkaniach podkomitetdw w razie nieobecnosci tgcznika podkomitetu jest
odpowiedzialny wobec Okregu. Przywozi na Konferencje Okregu raporty z grupy.

Bierze udziat w dyskusjach i wnosi do nich decyzje ,,sumienia grupy”, porusza sprawy, wprowadza
dyskusje i gtosuje wnioski przed spotkaniem Okregu, przywozi wnioski, ulotki, ogtoszenia, raporty i
formularze z powrotem do grupy.

Stuzba delegata jest prawdopodobnie najwazniejsza w strukturze stuzb. Jest tuz przy czubku
odwrdconej piramidy, grupy i pojedynczego cztonka. Delegat ma wiele obowigzkéw. Musi by¢
Swiadomy potrzeb grupy i byé w stanie zwrdci¢ uwage Okregu na te potrzeby. Powinien znac
funkcjonowanie poszczegdlnych podkomitetédw, aby mdc zastepowad tgcznikdw. Delegat musi zadbac
o posiadanie informacji o wszystkich aspektach struktury stuzb. To nie jest stuzba, ktérg sie tatwo
przyjmuje. Komunikacja jest jednym z najistotniejszych aspektow stuzby delegata. Jedynym
sposobem, aby Okreg modgt dziataé wykorzystujgc swoj peten potencjat, jest efektywne
przekazywanie informacji przez delegatéw do grup i przynoszenie decyzji sumienia grupy z powrotem
na Okreg.

HISTORIA NA W POLSCE

Anonimowi Narkomani wywodzg sie z grup AA. Pierwsza grupa NA powstata w Los Angeles w roku
1953 roku, jej zatozycielem byt Jim K.

Pierwszy mityng Anonimowych Narkomandéw w Polsce odbyt sie 23.03.1988 w Olsztynie, grupa
przybrata nazwe ,Powstancy”. W kolejnych latach powstaty grupy w Gliwicach, Krakowie, Toruniu,
Warszawie i Tarnobrzegu. Pierwsze spotkanie uzaleznionych z polskich grup NA miato miejsce latem
1996 roku podczas VI Kongresu Anonimowych Alkoholikéw w Warszawie na terenie AWF. Na nim to



podjeto decyzje o zwotaniu | Konferencji NA w Toruniu. Konferencja odbytfa sie jesienig 1996 r. na
terenie Wojewddzkiego Osrodka Lecznictwa Psychiatrycznego w Toruniu. Wzieto w niej udziat 30
0s0b uzaleznionych z catej Polski. Przez kolejne lata konferencje byty organizowane razem ze Zlotami
Radosci NA. Po wielu latach podjeto decyzje, ze zloty bedg sie odbywaty w innym terminie niz
Konferencje Stuzb Regionalnych, by delegaci grup mieli wiecej czasu na omawianie problemoéw
polskiego NA i dzielenie sie doswiadczeniem.

W 1998 w Krakowie powstato Biuro Stuzby Regionu. Byto ono skrzynkg kontaktowg Wspdlnoty
i zajmowato sie kolportazem literatury NA. Rok pdziniej Biuro SR przeniesiono do Warszawy,
nastepnie do Torunia. W 1999 r. wytonity sie Komisja Organizacyjna Stuzby Regionalnej, Komisja
Informacyjna SR, Komisja Finansowa SR i Komisja Literatury SR. W tym czasie zostata opracowana
Karta Konferencji i uzyskata aprobate WSO pierwsza ulotka (IP1). Byto to w roku 1999. Ustalono takze
oficjalne brzmienie Wspdlnoty jako ,,Anonimowi Narkomani” i skrot NA (wczes$niej funkcjonowato
jako AN). Rok 2004 to czas, w ktdrym powstata i ksztattowata sie oficjalna strona internetowa NA.

Jednym z najwiekszych wydarzen historycznych o miedzynarodowym wydZwieku byto
zorganizowanie w roku 2003 w Krakowie sesji Mityngu Delegatéw Europejskich. Przy tej okazji
rownolegle odbyta sie pierwsza w Polsce Prezentacja Wspdlnoty NA dla Profesjonalistow i Xl Zlot
Radosci. Impreza liczyta ponad 200 zarejestrowanych uczestnikdw, w tym licznych gosci z zagranicy,
0 czym moze zaswiadczy¢ fakt, ze na mityngu pozegnalnym odmdwiono modlitwe o pogode ducha w
13 jezykach. Inng sporg imprezg byto zorganizowanie w 2006 roku Zlotu Radosci Wspdlnoty NA
Regionéw Srodkowej i Wschodniej Europy ,Wiosna w Krakowie”. W zesztym roku nasz Region po raz
drugi byt organizatorem EDMu (Mityng Delegatow Europejskich), ktory odbyt sie w Warszawie.
Impreza zostata potgczona ze Zgromadzeniem Grup 2015.

Do naszych wydarzen cyklicznych nalezg Konferencje Stuzb Regionu, ktére odbywajg sie dwa razy
w roku, jak rowniez Zlot Radosci odbywajacy sie raz w roku. Dodatkowo spotykamy sie corocznie na
Zgromadzeniach Grup. Jest to impreza informacyjno-edukacyjna ktéra powstata m.in. z mysla o
nowych grupach. Czestymi gosé¢mi na naszych Zlotach i Zgromadzeniach Grup s3, oprocz
oddelegowanych przez EDM powiernikdéw, takze przyjaciele ze Szwecji, ktora jest naszym krajem
sponsorskim oraz z Czech, dla ktérych krajem sponsorskim jest Polska.

Obecnie Wspdlnote Regionu Jezyka Polskiego tworzy 5 okregéw, w liczbie 112 zarejestrowanych
grup, kilka z nich dziata za granicg (w Chicago oraz w Londynie). Przy Regionie Jezyka Polskiego
funkcjonujg: Komitet Sterujagcy i Biuro Literatury, Komitet ds. Ttumaczen, Komitet ds. Internetu,
Komitetcie ds. Informacji Publicznej. Po wieloletniej pracy kolejno nastepujgcych po sobie komitetéw
zajmujacych sie tlumaczeniem literatury Stuzby Swiatowe zaaprobowaty ostatecznie Tekst
Podstawowy i ukazat sie on drukiem w jezyku polskim pod koniec 2011 roku. Egzemplarze z pierwszej
przesytki mozna byto zakupi¢ na lutowym Zgromadzeniu Grup w 2012 roku. W 2013 roku pojawita sie
ksigzeczka ,Jak to dziata”, a w tym roku pojawi sie ,Przewodnik do pisania krokéw”. Aktualnie
komitet pracuje nad ttumaczeniem Historii Osobistych ,Tekstu Podstawowego”. Przelomowym
momentem dla Wspélnoty byto nadanie osobowosci prawnej i uzyskanie statusu fundacji 23 sierpnia
2015 roku. Nasza petna nazwa brzmi: ,Fundacja Biuro Stuzby Regionalnej NA w Polsce”. Jestesmy
dumni z tego wydarzenia i wdzieczni Sile Wyzszej©.

Wiecej informacji nt. Fundacji znajdziecie na stronie: www.anonimowinarkomani.org/fundacja.jsp




DWANASCIE KONCEPCJI DLA StUZB NA

Dwanascie Tradycji NA jest wtasciwym przewodnikiem dla grup NA we wszystkich sprawach, a takze
jest podstawg dla stuzb NA. Naprowadzajg nas na wiasciwg droge, kiedy pojawiajg sie putapki
oznaczajgce dla nas kleske. | tak np. poszczegdlne elementy stuzb nie rzadzg, lecz stuzg; pozostajemy
z dala od publicznych dyskusji, nie popieramy ani nie zwalczamy spraw, ktére wielu naszych cztonkéw
moga osobiscie poruszaé; nasze podejscie do choroby uzaleznienia nie jest zawodowe; jestesmy
samowystarczalni. Tradycje zapewniaty naszej Wspdlnocie wtasciwy kierunek w jej rozwoju, i nadal
pozostajg niezbedne.

Dwanascie Koncepcji Stuzb NA opisanych tutaj ma na celu praktyczne zastosowanie w strukturze
stuzb na kazdym poziomie. Zasady duchowe zawarte w Krokach i Tradycjach zapewniajg tym
koncepcjom podstawy, ktore sg przystosowane dla specyficznych potrzeb struktury stuzb w naszej
wspdlnocie. Koncepcje sg zachetg dla grup, aby fatwiej i bez wahania realizowaty idee Tradycji,
a nasza struktura stuzb dziatata efektywnie i odpowiedzialnie.

Koncepcje zostaly wypracowane na podstawie naszego doswiadczenia. Ich zamiarem nie jest
stanowienie ,prawa” dla stuzb NA, lecz po prostu podanie zasad. Gdy swiadomie stosujemy te
zasady, nasze stuzby stabilizujg sie — tak samo, jak Kroki wnoszg stabilizacje w nasze zycie, a Tradycje
— jednoczg i stabilizujg nasze grupy. Dwanascie Koncepcji kieruje naszymi stuzbami i pomaga nam
zapewni¢ niesienie postania NA wszystkim uzaleznionym, ktdrzy majg pragnienie zaprzestania
zazywania i rozpoczecia drogi NA.

Koncepcja Pierwsza

Podstawowg odpowiedzialnoscig grupy NA jest prowadzenie mityngédw zdrowienia. Grupy tgczg
swoje sity w strukture stuzb, zapewniajgc efektywne wypetnianie takich stuzb, jak Szpitale i Instytucje,
Informacja Publiczna i Literatura, bez odrywania grup od ich wtasnej podstawowej
odpowiedzialnosci.

Koncepcja Druga

Grupy majg ostateczng odpowiedzialnos¢ i autorytet wobec struktury stuzb, ktérg utworzyty. Poprzez
odpowiedzialne prowadzenie stuzb zgodnie z sumieniem i ideatami, za pomocg oséb oraz
potrzebnych pieniedzy, grupy takze doskonalg swojg odpowiedzialnos¢. Inaczej méwiac, struktura
stuzb musi zawsze szuka¢ pomocy i wskazéwek w grupach.

Koncepcja Trzecia

W sprawach biezgcych grupy przekazaty naszym komisjom i komitetom praktyczng odpowiedzialnos¢
potrzebng do wykonywania przypisanych im zadan. Nie jest to czek in blanco wydany strukturom
stuzb; ostateczng odpowiedzialno$¢ nadal ponoszg grupy. Aby Trzecia Koncepcja mogta dziatac,
musimy ostroznie wybieraé zaufane stuzby.

Koncepcja Czwarta

Bardzo wazne dla naszej wspdlnoty jest przewodnictwo. Opis tej koncepcji eksponuje cechy
przewodnictwa, ktore muszg byc¢ brane pod uwage podczas wybierania zaufanych stuzb.



Koncepcja Pigta

Definiujgc poszczegdlny punkt decyzji dla kazdego zadania stuzb, eliminujemy nieporozumienie
dotyczace tego, kto i za co jest odpowiedzialny. Wyjasniamy takze odpowiedzialno$é naszych stuzb:
komukolwiek dano upowaznienie do poszczegdlnego zadania, bedzie odpowiedzialny za jego
wykonanie.

Koncepcja Szésta

Sumienie grupy jest Srodkiem, dzieki ktéremu wnosimy zawarte w Dwunastu Krokach duchowe
przebudzenie po to, aby je utrzymac w procesie podejmowania decyzji dotyczacych stuzb. Jest to
podstawa procesu podejmowania decyzji w naszej Wspodlnocie. Jednak nie jest to tylko eufemizm dla
»gtosowania”, a takze nie jest to proces podejmowania decyzji w NA jako taki.

Koncepcja Siédma

Wszyscy cztonkowie ciata stuzb utrzymujg trwatg odpowiedzialnosé¢ za decyzje tego ciata, zatem
kazdemu z nich powinno sie umozliwi¢ petny udziat w procesie podejmowania decyzji. Stuzba w NA
jest wysitkiem catego zespotu. Petny udziat kazdego cztonka zespotu ma wielkg wartos¢, poniewaz
probujemy wyrazié¢ sumienie grupy jako catosc.

Koncepcja Osma

Regularna komunikacja jest niezbedna do zrealizowania tych wszystkich koncepcji oraz do
zachowania uczciwosci i efektywnosci naszych stuzb.

Koncepcja Dziewigta

W celu sprawdzenia opinii, ochrony przed brakiem informacji i pochopnymi decyzjami oraz po to, aby
otworzy¢ sie na nowe idee, nasze stuzby muszg braé¢ pod uwage wszystkie punkty widzenia podczas
planowania. Jest to konieczne do rozwoju uczciwego, madrego i zrGwnowazonego sumienia grupy.

Koncepcja Dziesigta

Koncepcja Dziesigta zacheca nas do traktowania siebie nawzajem w srodowisku stuzb z szacunkiem,
oraz prowadzi nas drogg zadoséuczynienia, kiedy skrzywdzimy innych. Opisuje sposoby, dzieki ktérym
kazdy, kto czuje sie skrzywdzony moze wypowiedzie¢ swojg skarge.

Koncepcja Jedenasta

Jedenasta Koncepcja precyzuje jedyny catkowity priorytet dla zastosowania srodkéow NA: niesienie
postania. Znaczenie tego priorytetu wzywa do catkowitej odpowiedzialnosci. Bezposredni udziat na
kazdym poziomie stuzb pomaga nam skupi¢ sie na naszym gtdwnym celu oraz uwydatnic
odpowiedzialnos¢.

Koncepcja Dwunasta

W kontekscie Dwunastu Koncepcji jako catosci, ta koncepcja petni takg samg funkcje, jak Dwunasta
Tradycja w kontekscie Tradycji. Zwraca nasze myslenie o koncepcjach stuzb NA w strone duchowego
korzenia bezinteresownej stuzby. ,Struktura oparta na tym fundamencie moze by¢ tylko stuzbg, nigdy
rzgdzeniem.”
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