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~Jednym z najwiekszych wyzwan dla grup jest
otwartosé¢ wzgledem wszystkich przy zachowaniu
bezpiecznej i przyjaznej atmosfery podczas

mitingu.

Jednosé grupy i poczucie przynaleznosci moga
pomoéc nam zmierzy¢ sie z wyzwaniami, jakie niesie

otwartosé dla wszystkich czlonkow.

Robimy wszystko, co w naszej mocy, by chronié
tych, ktorzy tego potrzebuja, bez pokazywania

komukolwiek, Ze nie jest mile widziany...
Niewiele zyskujemy, ignorujac pojawiajace sie
problemy - mozemy jednak wiele stracié, jeSli nie

stawimy im czota.” (Guiding Principles*, Tradycja 3)




,ISTNIEJE WIELE CZYNNIKOW
ROZPRASZAJACYCH, KTORE MOGA NAS
ODCIAGNAC OD PODSTAWOWEGO
CELU... ZAWSZE, GDY ODWRACAMY SIE

OD NASZEGO PODSTAWOWEGO CELU,
TRACI UZALEZNIONY PRAGNACY

ZDROWIENIA.”
(TO DZIAEA. JAK I DLACZEGO, TRADYCJA 5)

TO DZIALA
JAK | DLACZEGO



DLACZEGO TU JESTESMY?

JesteSmy tu przede wszystkim dlatego, ze wykorzystywanie we
Wspoblnocie, napastowanie seksualne i inne niewlasciwe lub
problematyczne zachowania w trakcie i po mitingach NA stoja w

sprzecznoS$ci z naszym glownym celem, ktory okresla Tradycja 5.

Tradycja 5

Kazda grupa ma jeden glowny cel - nieS¢ postanie uzaleznionemu, ktory wciaz

cierpi



DLACZEGO TU JESTESMY?

o Ten problem nie musi dotyczy¢é nas osobiscie, ani w takim samym stopniu,
co innych czlonkow wspolnoty NA, ale zawsze oddzialuje na grupy i na NA
jako calosé. (Patrz Tradycja 1, 4 i 12)

o Chcemy porozmawiaé o problemie, ktory istnieje od dawna

o To, czego dosSwiadczamy w trakcie mitingow i interakcji z czlonkami grupy,

jest kluczowe dla naszego zdrowienia

o Nowi i powracajacy czlonkowie NA sa szczegdlnie latwym celem

wykorzystywania



DLACZEGO TU JESTESMY?

o Trzeba pamietaé, ze nie tylko nowoprzybyli padaja ofiara wykorzystywania

o Pragniemy stosowaé zasady duchowe we wszystkich sferach naszego zycia
(Krok 12)

o Tego rodzaju problemy dotycza NA jako calosSci - maja wplyw na nasza

reputacje jako Wspdlnoty (Tradycja 11)

o To nie sa ,,problemy spoza Wspoélnoty”



DEFINICJE I POJECIA

o WYKORZYSTYWANIE WE WSPOLNOCIE to termin, ktéry
w odczuciu przygotowujacych warsztat i na jego uzytek,
najlepiej oddaje wszelkiego rodzaju zachowania majace na

celu osiagniecie osobistych korzysci kosztem drugiego
cztonka NA

o W jezyku angielskim stosowany termin to predatory

behaviour - zachowania predatorskie

o To nie jest i nigdy nie bedzie , Trzynasty Krok”



NIE ZAPOMINAJMY...

o Nie wszystkie problematyczne zachowania stanowia wykorzystywanie,

jednak nadal moga oddzialywaé¢ na dobrostan zdrowiejacych cztonkéw NA

o Relacje seksualne i romantyczne to trudny temat dla 0os6b uzaleznionych,

zwlaszcza na wczesnym etapie zdrowienia
o Przychodzimy do NA z problemami. Wszyscy jesteSmy chorymi ludZzmi
o Nie musimy odpowiadaé¢ na zainteresowanie ze strony innych

o Musimy za to by¢ uczciwi wobec samych siebie, odpowiadajac na pytanie:
»Czy na pewno jestem wlasciwa osoba, by poméc temu czlowiekowi na
drodze zdrowienia? Czy mySle przede wszystkim o tym, co jest dobre dla

nowoprzybylego, czy tez o swoim wlasnym interesie?”



CZEMU NIE SEUZY TEN WARSZTAT?

o Celem warsztatu nie jest rozliczanie osobistych porachunkéw, wskazywanie

probleméw konkretnej grupy ani konkretnej osoby uzaleznionej

o Warsztat nie sluzy dzieleniu wspolnoty na oprawcow i ofiary - naszym

celem jest budowanie jednosci

o Nalezy pamietaé, Zze nie mozna nikogo ,wyrzuci¢” z NA - mowi o tym

Tradycja 3

Nasze przestanie musi by¢ jasne: kazdy uzalezniony jest mile widziany.
To zachowania, ktére prowadza do krzywdy innych lub zaburzaja

atmosfere zdrowienia, nie s3 mile widziane.
(Patrz Tradycja 3,41 5)



PIERWSZENSTWO
ZASAD

(DUCHOWYCH)
NAD OSOBISTYMI
PRAGNIENIAMI

Jakimi zasadami duchowymi powinniSmy sie
kierowaé podczas tego warsztatu i przy

rozwiazywaniu tego rodzaju probleméw w grupie?



PIERWSZENSTWO
ZASAD

(DUCHOWYCH)
NAD OSOBISTYMI
PRAGNIENIAMI

* Jednosé

e Otwartosé

umystu

 Empatia

Akceptacja
Anonimowos¢é
Szacunek

Odwaga



PRACA W GRUPACH

Nawet jesli czlonkowie grupy nie czuja sie na
sitach, by przeciwdziala¢ wykorzystywaniu,
grupa musi dawaé do zrozumienia, ze takie
zachowanie nie jest akceptowalne w trakcie
mitingdw i poza nimi, niosac tym samym postanie
uzaleznionemu, ktoéry wciaz cierpi i informujac
go, ze wszelkie formy wykorzystywania nie sa
zgodne z naszymi zasadami duchowymi.




PRACA W

GRUPACH

Podzielimy sie teraz na i

mniejsze grupy, aby rozne

omowié sytuacje i odpowiedzieé /
na pytania



PODSUMOWANIE




,ZDECYDOWANIE RADZIMY UNIKAC ZACHOWAN
TAKICH JAK NAPRZYKRZANIE SIE, GROZBY I
ZAKEOCANIE PORZADKU, ZAROWNO PRZED,
PODCZAS JAK I PO SPOTKANIACH. OBEJMUJE TO
NIEPOZADANE NAPRASZANIE SIE W KWESTII
SEKSUALNE], UCZUCIOWE], PIENIEZNE] LUB
RELIGIJNE]. NASZE SPOTKANIA SEUZA DZIELENIU SIE
DOSWIADCZENIAMI ZWIAZANYMI Z POWROTEM DO
ZDROWIA. JESLI CZUJESZ, ZE PADLES OFIARA
MOLESTOWANIA LUB GROZB, PODZIEL SIE TYM Z
PROWADZACYM SPOTKANIE LUB ZAUFANYM
SLUZEBNYM.”

(IP NR 29)

Wprowadzenie
do mityngéw NA

IP Nr. 29-PL




PODSUMOWANIE

Tradycja 1, 3,5i12 mowia nam, ze:
* Wszyscy jesteSmy czlonkami NA i staramy sie zdrowieé dzien po dniu
 Kazdy z nas jest wartoSciowym czlonkiem grupy

 Niesienie postania uzaleznionemu, ktéry wciaz cierpi, to nasz glo6wny

cel

* Musimy zrobié¢ wszystko, co w naszej mocy, aby dba¢ o atmosfere
zdrowienia, ktora pozwala kazdemu korzystaé¢ z naszych mitingoéw i

czerpaé z nich to, po co przyszliSmy - zdrowienie



DZIEKUJEMY!



