WYTYCZNE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z NIEWLASCIWYM ZACHOWANIEM

NA MITYNGACH

WSTEP

Wszyscy cztonkowie sg odpowiedzialni za dobro NA. Osobiste zdrowienie zalezy od regularnych,
bezpiecznych mityngdw i obecnosci innych zdrowiejgcych uzaleznionych w celu zapewnienia
wsparcia. Silna grupa moze nie potrzebowac tych wskazéwek tak bardzo, jak grupa mtoda lub
walczaca z trudnosciami; sumienie grupy i widoczne poparcie jej cztonkdéw zapewniajg sekretarzowi
niezbedne wsparcie w radzeniu sobie z trudng sprawg. Czasami jednak, z powodu braku
doswiadczenia w grupie, sekretarz moze znalez¢ sie w sytuacji, w ktérej sam musi poradzi¢ sobie z
taka sprawa. W takim wypadku, ponizsze wytyczne moga by¢ jedynym jego narzedziem.

Istniejg pewne podstawowe zasady, ktére muszg obowigzywac w grupie, aby mogta dobrze
funkcjonowad w realizacji swojego podstawowego celu. S3 to:

1. Przestrzeganie przez grupe sugestii dotyczacych okresu czystosci dla stuzebnych oraz
organizowanie regularnych mityngdw organizacyjnych i inwentur (sugestie, dotyczgce sposobu
przeprowadzenia inwentury mozna znalez¢ w ,,Przewodniku po stuzbach lokalnych”) w celu
stworzenia i utrzymania silnej grupy.

2. Znaczenie atmosfery zdrowienia na mityngach NA.
3. Osobista odpowiedzialnos$¢ wszystkich cztonkdéw za utrzymanie tej atmosfery;

4. Potrzeba odwotywania sie do sumienia grupy zaréwno w celu identyfikacji niewtasciwego
zachowania, jak i decyzji, jak sobie z nim poradzi¢;

5. Zasady przed osobistymi pragnieniami, zaréwno w poznawaniu sumienia grupy, jak i w
postepowaniu z destrukcyjnymi jednostkami.

Jesli chodzi o dziatanie, wazne jest, aby radzic¢ sobie z niewtasciwym zachowaniem z mitosciq i
inkluzywnoscig, a praca powinna by¢ wykonywana przez doswiadczonych cztonkéw grupy,
wspieranych przez silny komitet lub powinna zosta¢ uzgodnione miedzy cztonkami komitetu w celu
ustalenia najlepszego sposobu postepowania jako Grupa. Jedng z opcji moze by¢ siegniecie do
sumienia grupy i zastosowanie srodkéw, za pomocg ktdrych kazdy cztonek moze anonimowo zgtaszaé
problemy grupie, na przykfad piszac je na kartce i wrzucajac do skrzynki. Ponizsze wytyczne sg oparte
na tych zasadach.



ZASADY

1. Przestrzeganie przez grupe sugestii dotyczgcych okresu czystosci dla stuzebnych

Obowigzkiem kazdej grupy jest zapewnienie jak najlepszego miejsca zdrowienia z uzaleznienia.
Regularna inwentura grupy dotyczaca tego, w jaki sposdb realizuje ona swoj gtéwny cel, wzmacnia i
demonstruje zaangazowanie cztonkdw komitetu oraz utrzymuje skupienie grupy na jej celu.

,NA, jako takie, nie powinno nigdy stac sie organizacja (...)” (tradycja 9) ...oznacza to, ze nie mamy
narzuconych nam zasad z gory, ale to nie znaczy, ze nie powinnismy sie sami organizowac, to jest
zadanie komitetu.

Zgodnie z dziewiata tradycja, komitet grupy jest bezposrednio odpowiedzialna wobec tych, ktérym
stuzy, czyli oséb na mityngu. Zostanie stuzebnym komitetu jest zatem powaznym zobowigzaniem i
zdecydowanie zaleca sie, aby przy wyborze cztonkédw komitetu, grupy stosowaty sie do wytycznych
dotyczacych okresu czystosci oraz sugestii zawartych w ulotce IP2:,,Grupa”.

Dla poszczegdlnych stuzb w komitetach grupowych zalecenia dotyczace okresu czystosci sg
nastepujace:

Delegat grupy: 1 rok
Zastepca delegata grupy: 6 miesiecy
Sekretarz: 1 rok

Skarbnik: 1 rok

Zapewnia to silny komitet, ktéry prawdopodobnie bedzie miat wystarczajgco duzo doswiadczenia,
aby radzi¢ sobie z problemami z mocnym i petnym mitosci podejsciem.

2. Atmosfera zdrowienia

,Postanie grup NA to: nadzieja na zdrowienie i wolno$¢ od czynnego uzaleznienia” (, To dziata: Jak i
Dlaczego”, Trad. 5, s.172 - 173). ,,Wszystkie grupy Anonimowych Narkomandw sg zobowigzane
zasadami Dwunastu Krokow i Dwunastu Tradycji NA. Kazda grupa ma jeden gtdwny cel — nies¢
postanie zdrowienia uzaleznionemu, ktéry wciaz jeszcze cierpi”. (,Grupa”, IP2, s.2). Atmosfera
zdrowienia jest niezbedna, aby gtéwny cel mdgt zostacé osiggniety. Jesli panujg chaos, agresja,
predatorskie zachowania itp., prawdopodobnie uniemozliwi to nam niesienie postania zdrowienia.



Zdrowienie to delikatna rzecz, najlepiej rozwija sie w stabilnym i wspierajgcym srodowisku. Kazdy z
nas i kazda z naszych grup odgrywa role w utrzymaniu tej stabilnosci. Tradycja pigta podkresla ,,my”
grupy, czyli zbiorowa odpowiedzialnos¢ cztonkéw za utrzymanie atmosfery zdrowienia. Grupowe
,my” obejmuje wszystkie osoby obecne na mityngu NA; kazdy jest odpowiedzialny. Tradycja pigta
moéwi nam réwniez: ,Cztonkowie grupy dazg do wspdlnego celu, gdy osobiscie pilnujg, aby mityng
zmierzat w kierunku zdrowienia” (,, To dziata: Jak i Dlaczego”, Trad. 5, s. 174)

,Jednosc¢ celu i atmosfera zdrowienia, obecna podczas mityngow, ktore niosg site duchows,
wywierajg nawet wieksze wrazenie niz liczba zdrowiejgcych uzaleznionych” (, To dziata: Jak i
Dlaczego”, Trad. 5, s. 176). Prowadzenie sumienia grupy przez kochajaca Site Wyzszg, jest
manifestacjg zdrowienia. Ta ,,duchowa sita” grupy jest pierwszym zasobem, jaki mamy do dyspozycji,
aby ustali¢ standardy zachowania; czasami samo to wystarczy, aby uprzedzi¢ i zapobiec zametowi;
,Trudno zaprzeczy¢ obecnosci tej sity w grupie” (,, To dziata: Jak i Dlaczego”, Trad. 5, s.176) i trudno
jest jednostce przeciwdziatac te;j sile.

3. Osobista odpowiedzialnos$¢ cztonkdéw grupy

Nasze wspdlne dobro wymaga osobistego zaangazowania i odpowiedzialnego dziatania, aby mityng
byt bezpieczny dla wszystkich cztonkdw. Zbierajac sie razem, uczymy sie, ze naprawde , jestesmy
czescig podmiotu wiekszego od nas samych” (Tekst Podstawowy, Trad. 7, s. 80). Cztonkowie grupy
moga wspieraé swoéj komitet w utrzymywaniu atmosfery zdrowienia, uczestniczagc w mityngach
organizacyjnych jako cze$¢ sumienia grupy oraz pozytywnie oceniajgc stuzebnych komitetu i ich
dziatania, a takze zachecajac innych, aby postrzegali zaangazowanie w dziatalnos¢ grupy jako
przywilej i istotng czes¢ utrzymania funkcjonowania mityngu, a nie nudny obowigzek.

4. Potrzeba odwotywania sie do sumienia grupy zaréwno w celu identyfikacji niewtasciwego
zachowania, jak i decyzji, jak sobie z nim poradzi¢

Dbamy o ochrone siebie przed sobg samymi. Z natury jestesmy ludzmi o silnej woli i
egocentrycznymi. Musimy pamieta¢, ze cztonkowie komitetu grupy zostali obdarzeni zaufaniem; ze
jestesmy zaufanymi stuzebnymi i nikt z nas nigdy nie rzadzi. Przewodzenie przez przyktad i
bezinteresowng stuzbe dziata; kierowanie i manipulacja zawodzg. Jesli grupa staje sie przedtuzeniem
osobowosci lidera lub pojedynczego cztonka, traci swojg skutecznosc.

Program NA, to program dany przez Boga i mozemy utrzymac godnos$¢ naszej grupy tylko dzieki jej
sumieniu i mitosci Boga. Grupa czerpie przewodnictwo ze zbiorowego sumienia swoich cztonkow.
Zanim grupa podejmie decyzje, jej cztonkowie konsultujg sie ze swojg Sitg Wyzszg, szukajac
duchowego przewodnictwa w danej sprawie. W tym celu przydad sie moze chwila ciszy. Istnieje
rdéznica miedzy sumieniem grupy a opinig grupy, podyktowang przez silne osobowosci lub
popularnosé poszczegdlnych cztonkdéw. ,,0dpowiedzialnosc zbiorowa, a nie wtadza osdb, jest sitg
napedowsg stuzb NA” (,To dziata: Jak i Dlaczego”, Trad. 12, s. 228). Polegamy w grupie na ,,mitujgcym



Bogu, jakkolwiek moze sie On wyrazac w jej Swiadomosci” (tradycja 2), a nie na osobistej opinii czy
ego. Sumienie duchowe grupy nigdy nie bedzie sprzeczne z zadng z naszych tradycji.

Decyzja o tym, czy dane zachowanie jest wtasciwe, czy nie, powinna by¢ podejmowana przez
sumienie grupy, a nie w inny sposdb. Wszyscy mamy rézne wyobrazenia na temat tego, co stanowi
,zdrowienie” i wtasnie tutaj sumienie grupy jest kluczowe dla osiggniecia konsensusu co do tego, co
stanowi akceptowalne zachowanie na mityngach NA. We wszystkich sytuacjach sumienie grupy musi
stac na pierwszym miejscu.

Decyzja o podjeciu dziatania moze by¢ trudna. Kiedy, zgodnie ze zbiorowym sumieniem grupy,
uznane zostanie, ze zachowanie jednostki lub jednostek famie tradycje naszej wspdlnoty lub jest w
inny sposéb niewtfasciwe, nalezy podja¢ decyzje, jak sobie z tym poradzic. Ta decyzja musi réwniez
zostaé podjeta przez sumienie grupy.

Trudnos$¢ polega na zréwnowazeniu troski o wszystkich z wysitkami, jakie chcemy podja¢, aby nie
wykluczaé uzaleznionego, ktéry cierpi i wyraza to niewtasciwym zachowaniem. Dlatego tak wazne
jest stawianie zasad przed osobistymi pragnieniami.

5. Zasady przed osobistymi pragnieniami, zaréwno w poznawaniu sumienia grupy, jak i w
postepowaniu z destrukcyjnymi jednostkami.

ylstnieje wiele czynnikdw rozpraszajgcych, ktére moga nas odciggna¢ od podstawowego celu” i
»,zawsze, gdy odwracamy sie od naszego podstawowego celu, traci uzalezniony pragnacy zdrowienia”
(, To dziata: Jak i Dlaczego”, Trad. 5, s.174). Dotyczy to zaréwno sprawcy, jak i ofiary naduzycia. Wielu
cztonkéw uwaza, ze agresywna, przemocowa lub wykorzystujgca seksualnie osoba na mityngach NA
jest ,,uzaleznionym, ktéry wciaz cierpi”; jej zachowanie jednoznacznie to potwierdza i dlatego
kwalifikuje sie do akceptacji w NA. Podczas zbierania sumienia grupy nalezy pamietac o zasadach
przewodnich naszej wspdlnoty, a nie o osobowosci omawianej osoby (oséb). Nie staramy sie
wyrzucac z naszych mityngdéw destrukcyjnych ,uzaleznionych, ktérzy wciaz cierpig”, ale
demonstrowac zdrowienie, oferowaé mitosc i akceptacje oraz tworzy¢ i utrzymywacé mocne granice,
aby chroni¢ grupe i wrazliwych jej cztonkow.



DZIALANIE

Dowiadujemy sie, ze moze kierowaé nami tylko mitujgcy Bég, ktory wyraza sie w sumieniu naszej
grupy. Usuniecie naszych ego z drogi i praktykowanie zasady bezinteresownej stuzby utrzymuje
atmosfere zdrowienia, niezbedng dla naszych grup.

Zachowania powodujace, ze niektdrzy ludzie czujg sie niemile widziani, przestraszeni,
dyskryminowani, wykluczeni, zawstydzeni lub nekani, uniemozliwiag nam niesienie posfania.
Przyktadami takiego zachowania mogg by¢: uzywanie sprosnosci lub wulgaryzméw; wrzaski lub
krzyki; agresja i grozby stowne lub wyrazajgce sie w postawie; uzywanie dyskryminujgcego jezyka lub
dokonywanie uogdlnien na temat grup ludzi; euforyczne wspominanie zazywania; szczegétowe
opisywanie aktow seksualnych lub aktéw przemocy; przerywanie dzielenia sie innym osobom.

Komitet jest bezposrednio odpowiedzialny przed cztonkami grupy, a sekretarz moze by¢ zmuszony do
delikatnej i petnej szacunku interwencji, gdy czyje$ dzielenie sie lub inne zachowanie ma taki skutek,
w celu poinformowania ich, ze nie bedzie to tolerowane i podkresli¢ jak wazna jest potrzeba
posiadania przez cztonkéw bezpiecznego miejsca zdrowienia. Nowoprzybyli nigdy nie powinni by¢
zmuszeni do stykania sie z takimi zachowaniami.

Jako cztonkowie NA jestesmy zachecani do powitania wszystkich, ktérzy szukajg zdrowienia z
uzaleznienia. Osoby przeszkadzajace nalezy zachecac do zdrowego uczestnictwa w grupie, co mozna
osiggnac poprzez dyskretne podejscie i wyjasnienie przez doswiadczonych cztonkdw grupy. Jesli to sie
nie powiedzie, niniejsze wytyczne zawierajg zarys szeregu dziatan.

Gdy grupie uporczywie przeszkadza jej staty cztonek:

* mozna zaapelowad do sprawcy, poprzez odczytanie na poczatku spotkania okreslonej tradycji, ktora
zostata przez niego naruszona

o sekretarz moze poinformowac sprawce, ze, o ile on/a jest mile widziany/a, jej/jego niewtasciwe
zachowanie - nie jest

Agresja stowna:

¢ za pierwszym razem, dwdch cztonkéw komitetu moze osobiscie wyjasnic¢ sprawcy po mityngu, ze
takie zachowanie nie jest tolerowane w grupie i poprosi¢, aby nie wystepowato w przysztosci

¢ jesli zachowanie sie powtarza, sekretarz moze interweniowac, proszac sprawce o zaprzestanie
dzielenia sie.



Zachowania zaburzajace mityng:

¢ sekretarz moze przerwac spotkanie, cztonkowie opuszczajg salke (gdy kto$ zachowuje sie
agresywnie, zdrowienie nie ma miejsca, co oznacza, ze sytuacja przestata by¢ mityngiem NA, wiec nie
ma sensu kontynuowac)

® grupa moze zawiesi¢ mityngi do czasu rozwigzania problemu

e w przypadku ztamania prawa moze zosta¢ wezwana policja, a ostatecznie grupa moze wstgpic
przeciwko sprawcy na droge prawng. Grupa dysponuje takimi samymi mozliwosciami, jak osoby,
ktdre sg ofiarami przemocy i nie musi czu¢, ze wzywanie sit porzagdkowych do ochrony jednostek lub
grupy jako catosci jest sprzeczne z zasadami NA, jesli jej cztonek moze pas¢ ofiarg przemocy lub
grozb przemocy

WNIOSKI

Niewtasciwe zachowanie moze by¢ uporczywe i wymagac powtarzajacych sie wysitkdw ze strony
grupy. Uzgadniajac strategie i powtarzajac jg, mozna osiggngé pozadany rezultat. Jednak zawsze
musimy pamietaé, skad przychodzimy i kim jestesmy. Niewiele oséb przychodzi do wspdlnoty
przepetnionych ,,mitoscig, uczciwoscig, otwartoscig lub gotowoscig” (Tekst Podstawowy, Krok 1, s.
23), i, gdzie tylko jest to mozliwe, musimy praktykowac tolerancje i cierpliwos¢. Wazne jest, gdy
mamy do czynienia z agresywnym zachowaniem, aby odméwié zaangazowania sie na tym samym
poziomie, ale zachowac jak najlepszg opinie o ,,agresorze” podczas kazdej z nim interakgcji. Nie
jestesmy przygotowani do osgdzania, czy kto$ pragnie zdrowienia lub zastuguje na nie. Naszym
obowigzkiem jest nies¢ postanie i podejmowad decyzje poprzez sumienie grupy, dotyczace
akceptowalnego zachowania na mityngach NA. Mitujgcy Bég jest najwyzszym autorytetem, a mitujgcy
Bog nie potepia.



