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Serdecznie witamy na IX Zgromadzeniu Grup

Z wielka radoscia witamy przede wszystkim delegatéw nowo powstatych grup. Swietnie ze
dotarliscie! Jestescie o wtasciwej porze, we wtasciwym miejscu, z wtasciwymi ludzmi... ©
Mamy nadzieje, ze impreza Wam sie spodoba, ze bedziecie czerpac jak najwiecej z bycia
posrod zdrowiejacych uzaleznionych, a warsztaty przygotowane przez Szwedow; -nasz kraj
sponsorski wyzwolg w Was jeszcze wiekszg chec zgtebiania tematu 12 Koncepcji
(wiadomo, to ciggte nienasycenie... ;)

W ponizszym pakiecie znajdziecie gars¢ przydatnych informacji, m.in:

Harmonogram

Kontakty do stuzebnych Regionu, w tym stuzby do objecia
Obowigzki delegata grupy

Struktura Stuzb

Sugerowany kalendarz wydarzen NA

12 Koncepcji NA

Zyczymy udanej imprezy
Pogody ducha ©
Wasz Komster wraz z Komitetem ds. Imprez Regionalnych NA

H RMONOG AM:



KONTAKT :

e KOMSTER
Koordynator Stuzb Regionu —Jovi z Londynu (koordynator@anonimowinarkomani.org)
Z-ca Koordynatora Regionu — Dawid z Katowic (dawidszostak1987@02.pl)
Delegat Regionu — Dorota z Londynu (rd-poland@anonimowinarkomani.org)

Skarbnik Regionu — Rafat z Warszawy (skarbnikregionu@anonimowinarkomani.org)
Sekretarz Regionu — Grazyna z Torunia (sekretarz@anonimowinarkomani.org)
Z-ca Sekretarza Regionu — Renia (rszymik@wp.pl)

e KOMITETY REGIONALNE:
Komitet Sterujacy: komster@anonimowinarkomani.org

Komitet ds.Imprez NA: zlotregionu@gmail.com

Komitet ds. Tlumaczen: tlumacz.na@interia.pl

Biuro Literatury: literatura@anonimowinarkomani.org

Komitet ds. Internetu: komitet.internet@anonimowinarkomani.org

Informacja Publiczna: info@anonimowinarkomani.org

Fundacja Biuro Stuzby Regionalnej NA w Polsce: bsrna@anonimowinarkomani.org

H&lI: szpitaleinstytucje@anonimowinarkomani.org

Komitet ds. Rozwoju Wspélnoty: fd@anonimowinarkomani.org

Komitet ds. Zlotu Europejskiego NA, Krakéw 2018: eccna.krakow@gmail.com

e DELEGACI OKREGOW:

Okreg Zachodhni: Piotrek,
Okreg Potnocny: Robert,
Okreg Potudniowy: Aga,
Okreg Wschodni: Tomek,
Okreg Halny: Tomek,

Okreg Warszawski: Becia,
Okreg NA Wyspach: Emilka,



OBOWIAZKI DELEGATA GRUPY (Fragment z przewodnika po stuzbach lokalnych )

Kazda grupa wybiera jednego delegata grupy. Delegaci biorg na siebie ogromng odpowiedzialnos¢. Sg
oni wybierani przez swoje grupy, aby stuzy¢ jako aktywni cztonkowie w Okregu. Jako tacy s3
odpowiedzialni za dziatanie w najlepszym interesie NA jako catosci, a nie wytgcznie jako obroncy
priorytetowych spraw ich wtasnych grup.

Jako cztonkowie Stuzb Okregu, delegaci powinni by¢ dobrze poinformowani co do wszelkich spraw
dotyczacych ich Okregu. Czytajg oni raporty ze spotkan Okregdw, a takze raporty innych komitetow.
Powinni takze przeczyta¢ wszelkie dostepne podreczniki literatury NA dotyczace kazdego obszaru
stuzb. Po ostroznym przemysleniu gtosu wtasnego sumienia wokét danego tematu i tego, jak zapatrujg
sie na to cztonkowie ich grupy, podejmujg aktywny udziat w dyskusji, ktéra buduje sumienie catego
Okregu.

Delegaci tagczg swojg grupe z resztg struktury NA, czesciowo poprzez informacje zawarte w raportach
do i z Okregu. Na spotkaniu organizacyjnym grupy, w sprawach organizacyjnych, delegat
przekazujepodsumowanie z dziatann Okregu, czesto owocujgce dyskusjg cztonkéw grupy, ktora daje
delegatowi wglad w to, jak Okreg moze lepiej stuzy¢ potrzebom grupy. Podczas mityngdéw delegat dba
o udostepnienie grupie ulotek informujgcych o wydarzeniach w Okregu i Regionie.

Podczas spotkan Okregu delegat opisuje rozwdj grupy, niezbedny dla pracy Okregu. Jesli grupa ma
problemy, to delegat wtasnie moze sie podzieli¢ tymi problemami z Okregiem w swoim raporcie z
grupy. Okreg zrobi wszystko co w jego mocy, aby pomdc w kazdy mozliwy sposéb.

Odpowiedzialno$¢ wobec Grupy:

Bierze udziat* w mityngach organizacyjne, przynosi na grupe ulotki, ogtoszenia, listy mityngow,
biuletyn z Okregu. Informuje o innych mityngach, wydarzeniach okregu, podkomitetach Okregu i
grupach potrzebujacych wsparcia, bierze udziat w Konferencjach Okregu i informuje o decyzjach
sumienia grupy. Dowiaduje sie, jaka jest odpowiedzialnos¢ réznych oséb w podkomitetach grupy.
Bierze udziat w spotkaniach podkomitetdw w razie nieobecnosci tgcznika podkomitetu jest
odpowiedzialny wobec Okregu. Przywozi na Konferencje Okregu raporty z grupy.

Bierze udziat w dyskusjach i wnosi do nich decyzje ,,sumienia grupy”, porusza sprawy, wprowadza
dyskusje i gtosuje wnioski przed spotkaniem Okregu, przywozi wnioski, ulotki, ogtoszenia, raporty i
formularze z powrotem do grupy.

Stuzba delegata jest prawdopodobnie najwazniejsza w strukturze stuzb. Jest tuz przy czubku
odwréconej piramidy, grupy i pojedynczego cztonka. Delegat ma wiele obowigzkéw. Musi byé
Swiadomy potrzeb grupy i by¢ w stanie zwrdci¢ uwage Okregu na te potrzeby. Powinien znaé
funkcjonowanie poszczegdlnych podkomitetéw, aby mdc zastepowac tacznikow. Delegat musi zadbaé
o posiadanie informacji o wszystkich aspektach struktury stuzb. To nie jest stuzba, ktérg sie tatwo
przyjmuje. Komunikacja jest jednym z najistotniejszych aspektéw stuzby delegata. Jedynym
sposobem, aby Okreg mdgt dziata¢ wykorzystujgc swoj peten potencjat, jest efektywne przekazywanie
informacji przez delegatow do grup i przynoszenie decyzji sumienia grupy z powrotem na Okreg.



Kalendarz wydarzen Regionu 2017/2018

STYCZEN,

Skype Komsteru z Komitetem ZG

LUTY, Skype Komsteru

Zgromadzenie Grup

MARZEC

1 marca, wystanie przez Komster formularza raportu na KSR do Delegatow i Komitetow

10 marca, przypominajka Komsteru o odestaniu raportow przez Delegatow i Komitety

20 marca Komster, zebranie zwrotnych raportéw od Delegatéw i Komitetow

25 marca mailowe gtosowanie Delegatow nt. waznosci proponowanych tematéw na KSR
Skype Komsteru z Delegatami w sprawie harmonogramu

KWIECIEN

1 kwietnia Komster-odestanie Delegatom zebranych spraw i harmonogramu na KSR

Skype Komsteru z Komitetem ds. Ttumaczen

Wiosenna KSR

MAJ

Skype Komsteru z Komitetem ds. Imprez NA,

Komster, naniesienie poprawek do Karty Konferencji

CZERWIEC

Skype Komsteru z Komitetem ds. Internetu

Zlot Radosci

LIPIEC

Skype Komsteru z Komitetem ECCNA

SIERPIEN

Skype Komsteru z Komitetem ds. Rozwoju Wspdlnoty

WRZESIEN

Skype Komsteru z Informacjg Publiczng

PAZDZIERNIK

Skype Komsteru z Koordynatorami Okregdw i Delegatami (Zapytac Delegatdéw o przyjazd Szweddw + temat ZG)
1 pazdziernika wystanie przez Komster do Delegatéw i Komitetéw formularza raportu na KSR +
zapotrzebowanie finansowe

10 pazdziernika: przypominajka Komsteru o odestanie raportéw przez Delegatow i Komitety
20 pazdziernika, Komster, zebranie zwrotnych raportéw od Delegatow i Komitetow

25 pazdziernika mailowe gtosowanie Delegatow waznosci proponowanych tematow na KSR
LISTOPAD

Skype Komsteru w sprawie harmonogramu KSR

1 listopada Komster, odestanie Delegatom harmonogramu i zebranych spraw

Jesienna KSR

Zaproszenie gosci (np. Szweddw) na lutowe Z2G

GRUDZIEN

Skype Komsteru z Komitetem H&I (Komitet ds. Niesienia Postania w Szpitalach i Instytucjach)
Komster, naniesienie poprawek do Karty Konferencji



Wprowadzenie

NA jako wspdlnote okresSla si¢ poprzez zasady. Dwanascie Krokow
wyszczegdlnia program dla osobistego zdrowienia. Dwanascie Tradycji odnosi
si¢ do doswiadczenia, ktore moze pomde grupom NA utrzymac ich jednosc.
Dwanascie Koncepcji to zasady przewodnie dla struktury stluzb. Koncepcje sa
sumg wypracowanych przez pierwsze czterdziesci lat doswiadczen dotyczacych
odpowiedzialno$ci, autorytetu, delegowania, przewodnictwa, duchowego
prowadzenia, = wspoluczestnictwa, = komunikacji,  otwartosci  umystu,
sprawiedliwosci 1 finansow. Cato$¢ Dwunastu Koncepcji gwarantuje, ze struktura
stuzb w naszej wspolnocie pozostaje na zawsze poswigcona stuzbie, a nie
rzadzeniu.

Dwanascie Koncepcji Stuzb NA jest stosunkowo nowym dodatkiem do
przewodnich zasad naszej wspolnoty. Od poczatku lat 50 uzywaliémy Dwunastu
Krokéw jako przewodnika w osobistym zdrowieniu oraz Dwunastu Tradycji do
kierowania grupami. Tradycje umozliwiajg grupom tworzenie struktury shuzb,
ktore sg bezposrednio odpowiedzialne wobec grup. Tradycje oferuja rowniez
podstawowe 1idee, ktore przewodzg naszym wspdlnym wysitkom. Zasady
naszych Dwunastu Tradycji oferujg przewodnictwo we wszystkim, co robimy:
nasze wspolne dobro 1 jedno$¢, jedyny autorytet mitujacego Boga,
przewodnictwo jako stuzba, a nie rzadzenie, autonomia grup, podstawowy cel
naszej wspodlnoty, wspolpraca bez powigzan, wzajemne wsparcie, zatrudnianie
wyspecjalizowanych pracownikdéw, przycigganie zamiast reklamowania,
niewatpliwa publiczna anonimowos$¢. Ponadto Dwanascie Tradycji byto
utworzonych szczegdlnie po to, aby kierowac¢ grupami NA; ich przeznaczeniem
nie bylo nigdy zapewnianie specyficznego kierunku strukturom stuzb. Aby
sprostac ich potrzebom, utworzono Dwanascie Koncepcji.

Poczawszy od Koncepcji Pierwszej opisujg one sposob, w jaki grupy
tworza struktury shuzb, oraz ostateczng odpowiedzialno$¢ grup 1 ich autorytet
wobec stuzb NA. Opisujg tez, na czym polega praktyczne upowaznienie, ktore
grupy przekazaty komisjom 1 komitetom dla rozwoju 1 utrzymania stuzb w
imieniu calego NA. Koncepcje przyznaja, ze autorytet sluzb musi by¢
przekazywany z ostroznoscig, podkreslaja tez cechy brane pod uwage przy
wybieraniu przewodnikéw NA oraz akcentujg znaczenie regularnej, otwarte]
komunikacji w utrzymaniu odpowiedzialno$ci stuzb. Aby zminimalizowaé
nieporozumienie w wyznaczaniu, wypetnianiu i odpowiadaniu na shuzby NA,
koncepcje polecaja, aby odpowiedzialnos¢ kazdej stuzby byta jasno
zdefiniowana od samego poczatku. Odnosnie procesu podejmowania decyzji w
naszych stuzbach, koncepcje przywotujg zaré6wno naszg duchowg podstawe, jak
1 praktyczng oraz etyczng madro$¢ wynikajacg z zasad otwartosci umystu i
dostepnosci. Aby chroni¢ przed niewlasciwym korzystaniem z powierzonego



autorytetu, indywidualne zaufane stuzby sg uzupeliane o proces skargi i
zazalenia. Bezposrednio traktuje si¢ odpowiedzialne kierowanie srodkami NA —
czesto bolesnym punktem w dyskusjach. W koncu — jak to podsumowuja
Tradycje, zawierajac catos¢ dwunastu w jednym stowie — anonimowos$¢, tak
Dwunasta Koncepcji oferuje fundamentalny ideal, ktory podkresla wszystkie
koncepcje: ,,nasza struktura powinna na zawsze pozostaé stuzba, a nie
rzadzeniem”.

Teraz Dwanascie Koncepcji jest wasze, wspolnoty NA. Koncepcje sg
praktycznym przewodnikiem dla naszych stuzb poczawszy od pojedynczej grupy
az do poziomu stuzb §wiatowych. Jak ,,wazne” jest Dwanascie Koncepcji? O ich
znaczeniu bedzie mowi¢ wasze doswiadczenie w stosowaniu ich. One sg wazne
jedynie do tego stopnia, w jakim sg pomocne. Tak, jak Kroki odnoszg si¢ do
naszego wspolnego doswiadczenia w zdrowieniu, a Tradycje odnoszg si¢ do
doswiadczenia jednos$ci grup, Dwanascie Koncepcji sumuje wielos¢
doswiadczenia w stuzbach NA, doswiadczenia, ktére nam wszystkim udaje si¢
zdoby¢ po to, aby je dalej bra¢ pod uwage 1 stosowac tam, gdzie konieczne.

Dwanascie Tradycji NA jest wlasciwym przewodnikiem dla grup NA we
wszystkich sprawach, a takze jest podstawg dla stuzb NA. Naprowadzajg nas na
wlasciwa droge, kiedy pojawiajg si¢ putapki oznaczajace dla nas kleske. I tak np.
poszczegbdlne elementy stuzb nie rzadza, lecz shuza; pozostajemy z dala od
publicznych dyskusji, nie popieramy ani nie zwalczamy spraw, ktore wielu
naszych cztonkow mogg osobiscie porusza¢; nasze podejscie do choroby
uzaleznienia nie jest zawodowe; jesteSmy samowystarczalni. Tradycje
zapewniaty naszej wspolnocie wlasciwy kierunek w jej rozwoju, i nadal pozostaja
niezbedne.

Dwanascie Koncepcji Stuzb NA opisanych tutaj ma na celu praktyczne
zastosowanie w strukturze stuzb na kazdym poziomie. Zasady duchowe zawarte
w Krokach 1 Tradycjach zapewniaja tym koncepcjom podstawy, ktére sa
przystosowane dla specyficznych potrzeb struktury stuzb w naszej wspolnocie.
Koncepcje sa zacheta dla grup, aby tatwiej 1 bez wahania realizowaty idee
Tradycji, a nasza struktura stuzb dzialata efektywnie i odpowiedzialnie.

Te koncepcje zostaty wypracowane na podstawie naszego doswiadczenia.
Ich zamiarem nie jest stanowienie ,,prawa” dla stuzb NA, lecz po prostu podanie
zasad. Gdy swiadomie stosujemy te zasady, nasze sluzby stabilizujg si¢ — tak
samo, jak Kroki wnosza stabilizacj¢ w nasze zycie, a Tradycje — jednoczg 1
stabilizujg nasze grupy. Dwanascie Koncepcji kieruje naszymi stuzbami i



pomaga nam zapewni¢ niesienie postania NA wszystkim uzaleznionym, ktorzy
majg pragnienie zaprzestania zazywania i rozpoczecia drogi NA.

DWANASCIE KONCEPCJI DLA SEUZB NA

1. Aby zrealizowa¢ podstawowy cel naszej wspolnoty, grupy NA potaczyly
si¢ razem, aby stworzy¢ strukture, ktora rozwija, koordynuje 1 utrzymuje
stuzby w imieniu catego NA.

2. Ostateczna odpowiedzialno$¢ 1 autorytet wobec stuzb NA pozostaje w
grupach NA.

3. Grupy NA przekazuja strukturze shuzb autorytet potrzebny do
zrealizowania przypisanych jej zadan.

4. Efektywne przewodnictwo w NA ma wysokg wartos¢. Cechy
przewodnictwa musza by¢ dokladnie przemyslane, podczas wybierania
zaufanych stuzb.

5. Dla kazdego zadania przypisanego strukturze stuzb, kazdy pojedynczy
punkt decyzji i zakres odpowiedzialno$ci musi by¢ jasno zdefiniowany.

6. Sumienie grupy jest duchowym sposobem, poprzez ktéry zapraszamy
mitlujacego Boga, aby oddziatywal na nasze decyzje.

7. Wszyscy cztonkowie ciata stuzb ponoszg trwalg odpowiedzialnos¢ decyzje
tego ciata 1 powinni mie¢ mozliwos¢, aby w peini uczestniczy¢ w procesie
podejmowania decyzji.

8. Struktura naszych shuzb zalezy od jednosci i1 efektywno$ci naszej
komunikacji.

9. Wszystkie elementy naszej struktury stuzb sg odpowiedzialne za doktadne
rozwazenie wszystkich punktow widzenia w procesie podejmowania
decyzji.

10.Kazdy cztonek struktury stuzb moze odwotac si¢ do tego ciata w sprawie
skargi 1 zazalenia, bez Igku przed odwetem.

11.Srodki NA sa po to, aby ich uzywaé do realizowania naszego
podstawowego celu 1 nalezy nimi zarzadza¢ z odpowiedzialnoscia.

12.Trzymajac si¢ duchowej istoty wspolnoty NA, nasza struktura shuzb
powinna by¢ zawsze stuzbg, a nigdy rzadzeniem.



DWANASCIE KONCEPCJI SLUZB NA

Koncepcja Pierwsza

Podstawowa odpowiedzialnoscig grupy NA jest prowadzenie mityngdw
zdrowienia. Grupy lacza swoje sity w strukture shuzb, zapewniajac efektywne
wypehianie takich stuzb, jak Szpitale i1 Instytucje, Informacja Publiczna i
Literatura, bez odrywania grup od ich wlasnej podstawowej odpowiedzialnos$ci.

Koncepcja Druga

Grupy majg ostateczng odpowiedzialnos¢ 1 autorytet wobec struktury stuzb, ktora
utworzyly. Poprzez odpowiedzialne prowadzenie stuzb zgodnie z sumieniem i
ideatami, za pomocg os6b oraz potrzebnych pieniedzy, grupy takze doskonalg
swoja odpowiedzialno$¢. Inaczej mowigc, struktura stuzb musi zawsze szukac
pomocy i wskazéwek w grupach.

Koncepcja Trzecia

W sprawach biezacych grupy przekazaly naszym komisjom 1 komitetom
praktyczng odpowiedzialno$¢ potrzebng do wykonywania przypisanych im
zadan. Nie jest to czek in blanco wydany strukturom stuzb; ostateczng
odpowiedzialno$¢ nadal ponoszg grupy. Aby Trzecia Koncepcja mogta dziatac,
musimy ostroznie wybiera¢ zaufane stuzby.

Koncepcja Czwarta

Bardzo wazne dla naszej wspolnoty jest przewodnictwo. Opis tej koncepcji
eksponuje cechy przewodnictwa, ktore musza by¢ brane pod uwage podczas
wybierania zaufanych stuzb.

Koncepcja Pigta

Definiujac poszczegolny punkt decyzji dla kazdego zadania stuzb, eliminujemy
nieporozumienie dotyczace tego, kto 1 za co jest odpowiedzialny. Wyjasniamy
takze odpowiedzialno$¢ naszych stuzb: komukolwiek dano upowaznienie do
poszczegdlnego zadania, bedzie odpowiedzialny za jego wykonanie.

Koncepcja Szosta

Sumienie grupy jest srodkiem, dzigki ktoremu wnosimy zawarte w Dwunastu
Krokach duchowe przebudzenie po to, aby je utrzymac w procesie podejmowania
decyzji dotyczacych shuzb. Jest to podstawa procesu podejmowania decyzji w
naszej wspodlnocie. Jednak nie jest to tylko eufemizm dla ,,glosowania”, a takze
nie jest to proces podejmowania decyzji w NA jako taki.



Koncepcja Siodma

Wszyscy cztonkowie ciala stuzb utrzymujg trwatg odpowiedzialnos¢ za decyzje
tego ciata, zatem kazdemu z nich powinno si¢ umozliwi¢ petlny udziat w procesie
podejmowania decyzji. Stuzba w NA jest wysitkiem catego zespotu. Pelny udziat
kazdego cztonka zespolu ma wielkg warto$¢, poniewaz probujemy wyrazié
sumienie grupy jako catos¢.

Koncepcja Osma

Regularna komunikacja jest niezbedna do zrealizowania tych wszystkich
koncepcji oraz do zachowania uczciwosci 1 efektywnos$ci naszych stuzb.

Koncepcja Dziewiata

W celu sprawdzenia opinii, ochrony przed brakiem informacji 1 pochopnymi
decyzjami oraz po to, aby otworzy¢ si¢ na nowe idee, nasze stuzby muszg bra¢
pod uwage wszystkie punkty widzenia podczas planowania. Jest to konieczne do
rozwoju uczciwego, madrego 1 zrOwnowazonego sumienia grupy.

Koncepcja Dziesiata

Koncepcja Dziesigta zachgca nas do traktowania siebie nawzajem w srodowisku
stuzb z szacunkiem, oraz prowadzi nas droga zado$Cuczynienia, kiedy
skrzywdzimy innych. Opisuje sposoby, dzigki ktorym kazdy, kto czuje si¢
skrzywdzony moze wypowiedzie¢ swoja skarge.

Koncepcja Jedenasta

Jedenasta Koncepcja precyzuje jedyny catkowity priorytet dla zastosowania
srodkéw NA: niesienie postania. Znaczenie tego priorytetu wzywa do catkowite;j
odpowiedzialnos$ci. Bezposredni udziat na kazdym poziomie stuzb pomaga nam
skupi¢ si¢ na naszym gtéwnym celu oraz uwydatni¢ odpowiedzialnos¢.

Koncepcja Dwunasta

W konteks$cie Dwunastu Koncepcji jako catosci, ta koncepcja petni takg sama
funkcje, jak Dwunasta Tradycja w kontek$cie Tradycji. Zwraca nasze myslenie o
koncepcjach stuzb NA w stron¢ duchowego korzenia bezinteresownej stuzby.
Lotruktura oparta na tym fundamencie moze by¢ tylko stuzbg, nigdy
rzadzeniem.”



