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Podstawowe informacje na temat stuzby delegata grupy

To narzedzie zostato stworzone, aby poméc cztonkom NA lepiej zrozumie¢ na czym polega stuzba
delegata grupy i jak skuteczniej uczestniczy¢ w dziataniu lokalnych struktur stuzb. Spotecznosci NA sg
zdolne do organizowania sie w struktury stuzb, ktére najlepiej odpowiadajg miejscowym potrzebom. W
zwigzku z tym zakres obowigzkow delegata grupy moze roznic sie w zaleznosci od miejsca. W tym
narzedziu staramy sie ujgc niektére z najczestszych doswiadczen i podstawowych zadan, z jakimi wigze
sie stuzba delegata grupy. Nie zawiera ono szczegétowych wytycznych z poszczegdlnych struktur stuzb,
jako ze jest przeznaczone do uzytku we wszystkich spotecznosciach NA.

Kim jest delegat grupy?

Delegat grupy to cztonek grupy NA regularnie uczeszczajgcy na jej mitingi i reprezentujacy jg na
spotkaniach lokalnej struktury stuzb. Grupy i ich czitonkowie powierzajg w rekach delegata grupy
utrzymywanie kontaktu z innymi grupami w lokalnej spotecznosci i z resztg NA. Jak powiedziat pewien
cztonek NA: ,Dla wigkszosci nowoprzybytych na mitingu, NA bedzie tak duze lub tak mate, jak informacje,
ktére delegat przekazuje grupie”.

Druga Koncepcja méwi o ty, ze ,najwyzszym autorytetem dla stuzb NA sg grupy NA i na nich spoczywa
ostateczna odpowiedzialno$¢ za te stuzby”. Zaangazowany i dobrze przygotowany delegat grupy sprawia,
ze ta Koncepcja moze zosta¢ wcielona w praktyce.

Czemu warto zosta¢ delegatem grupy?

Wizja dla stuzb NA przypomina nam, ze stuzby, ktére bierzemy powinny pozwoli¢ nam doswiadczyé
»,duchowego wzrostu i samorealizacji”. Stuzba delegata grupy czesto stanowi przestrzen, w ktérej mamy
pierwszg okazje do nauczenia sie jak funkcjonujg struktury stuzb NA poza grupg. Zaczynamy rozumiec, ze
zasady duchowe kierujg naszymi dziataniami w stuzbie i pomagajg nam w dgzeniu do naszego gtbwnego
celu. W trakcie petnienia stuzby mozemy nauczy¢ sie wielu rzeczy i odkry¢ nowe umiejetnosci, ktérych
pozniej nauczymy sie uzywac w innych obszarach naszego zycia. Jest to po czesci powodem tego, ze
niektérzy z nas mowig o stuzbie jako o przywileju. Bycie delegatem grupy to jeden ze sposobow
okazywania wdziecznosci wobec NA i zycia, ktore dzieki niemu otrzymalismy.

Podobnie jak w przypadku wszystkich stuzb w NA, w stuzbie delegata grupy mozna praktykowaé wiele
zasad duchowych. Cztery z nich wydajg sie najwazniejsze do wywigzania si¢ z niej dobrze:

Pokora — zdawanie sobie sprawy z tego kim jestesmy, kiedy zadawac pytania i ze nie wiemy wszystkiego,
moze pomoc ham utrzymac wiasciwg perspektywe w stuzbie delegata grupy. Zasada ta pomaga nam by¢
cierpliwymi i otwartymi na przewodnictwo, a takze zacheca nas, bysmy aktywnie stuchali, pracujgc z innymi
ludZmi.

Zaangazowanie — delegat grupy stanowi kluczowe ogniwo fgczgce grupe z resztg NA. Bez zaangazowania
delegata i jego uczestnictwa w inwenturach oraz konferencjach okregu, tego potgczenia nie ma.

Odpowiedzialnos¢ — zaufani stuzebni w NA sg odpowiedzialni wobec grup, ktérym wszyscy stuzymy.
Jednym ze sposobdéw praktykowania odpowiedzialnosci jest skuteczna komunikacja z naszg grupg i
dzielenie sie jej doswiadczeniem podczas konferencji. W oméwienie Trzeciej Koncepcji czytamy, ze
petnomocnictwo, jakiego grupa udziela stuzebnym struktur stuzb i komitetom ,nie jest czekiem ,in blanco”,
poniewaz ,w dalszym ciggu ma zastosowanie odpowiedzialnos¢ przed grupg jako mocodawcg”.

Anonimowos¢ — pamietanie o pierwszenstwie zasad przed osobistymi pragnieniami pozwala nam

budowac solidne duchowe fundamenty stuzb w NA. Anonimowos¢ pozwala nam stuzy¢ bezinteresownie,
nie upierajac sie przy wtasnych osgdach i nie oczekujgc nagrody.
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Zaczynajgc zdrowiec€, niektérzy z nas zupetnie nie majg poczucia odpowiedzialnosci za samych siebie,
jak gdyby zajecie sie nami byto zadaniem kogos innego. Inni z nas doswiadczajg obsesji na wtasnym
punkcie, wierzgc, ze sg odpowiedzialni za wszystko dookota. Prawda zazwyczaj lezy jednak gdzies
posrodku. Odnajdujemy spokdj umystu, gdy jestesmy w stanie zaufa¢ innym, ze wywigzg sie ze swoich
obowigzkow, bez ciggtego patrzenia im przez ramie, a oni tak samo traktujg nas.

Zasady przewodnie: Duch naszych Tradycji, Tradycja Dziewigta

Kto moze zosta¢ delegatem grupy?
Czestg praktyka jest wymaganie od kandydatéw do stuzby delegata grupy pewnego okresu czystosci, choé
moze to zaleze¢ od ,wieku” spotecznosci NA. W Ksigzeczce Grupy znajdujemy nastepujgce wskazowki:

Jest kilka rzeczy, nad ktérymi warto sie zastanowic¢, szukajgc stuzebnego dla grupy. Jedng z nich
jest dojrzatos¢ w zdrowieniu. Kiedy cztonkowie NA, ktorzy sg nowi w zdrowieniu, wybierani sg na
pozycje w stuzbie, mogg zosta¢ pozbawieni czasu

i energii potrzebnych dla ich osobistego zdrowienia. Cztonkowie grupy z rokiem lub dwoma latami
czystosci prawdopodobnie sg juz bardziej ugruntowani we wtasnym zdrowieniu. Jest rowniez
bardziej prawdopodobne, Ze bedg lepiej obeznani z Tradycjami, Koncepcjami i procedurami grupy
niz nowe osoby.

Rok lub dwa lata czystosci mogg byé dobrym rozwigzaniem w spotecznosci, gdzie NA istnieje od wielu lat,
ale w nowopowstatych spotecznosciach, takie wymaganie mogtoby nie by¢é mozliwe do spetnienia. Grupy
zacheca sie, by rozwazaly osobiste predyspozycje kandydatéw do stuzby delegata grupy, jak rowniez ich
okres czystosci. Przyktadowo, Ksigzeczka Grupy omawia tez znaczenie zaangazowania.

Drugg rzeczg do rozwazenia jest state uczestnictwo w grupie. Czy kandydaci uczestniczg w
mityngach grupy regularnie? Czy biorg czynny udziat w mityngach organizacyjnych waszej grupy?
Czy dawali sobie rade z poprzednimi zobowigzaniami na stuzbie?

W spotecznosciach, gdzie do obowigzkéw delegata grupy nalezy sprawowanie pieczy nad jej pieniedzmi i
przekazywanie ich na okreg czy tez zakup literatury, nalezy ze szczegolng ostroznoscig podchodzi¢ do
wyboru delegata grupy, aby upewnic sie, ze pienigdze bedg we wtasciwych rekach. Petnienie stuzby
zastepcy delegata grupy przed objeciem stuzby delegata moze ofiarowaé korzysci ptynace z
przewodnictwa i wiedzy przekazywanej przez doswiadczonego cztonka wspolnoty. Regularne uczestnictwo
w konferencjach okregu przy petnieniu stuzby zastepcy pomoze nowemu delegatowi grupy przygotowac sie
do swojej roli i obowigzkow. Wielu doswiadczonych delegatéw grup widzi przygotowywanie zastepcy jako
wazng czesc swojej stuzby.

Co powinien wiedzie¢ delegat grupy?
Cztonkowie NA z do$wiadczeniem w stuzbach na szczeblu lokalnym moga by¢ dobrym zrodtem informacii
na temat miejscowej struktury stuzb. Tworzone lokalnie wytyczne (przyp. ttum. takie jak Karta Konferenc;ji),
raporty i sprawozdania z poprzednich konferencji okregu rowniez mogg by¢ pomocne. Wiele z tych
dokumentéw jest publikowanych na lokalnych stronach internetowych, wraz z informacjami o odbywajgcych
sie w okolicy wydarzeniach i warsztatach dla stuzebnych.
Oto kilka pytan, o ktore warto jako nowy delegat grupy zapytac¢ lokalne struktury stuzb:

+ Podstawowe pytanie: kiedy i gdzie odbywa sie konferencja, jak dtugo trwa i co trzeba zabrac¢?
Kim sg zaufani stuzebni okregu i czym sie zajmujg?
Jakie komitety i grupy robocze funkcjonujg na okregu?
Gdzie mozna znalez¢ lokalne wytyczne i zasoby?
Z jakich procedur podejmowania decyzji i prowadzenia dyskus;ji korzysta okreg?
Jak funkcjonuje Siédma Tradycja i zakup literatury?

e e e
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Pomocne zasoby

Zasoby, ktére czerpiemy z wiasnego zdrowienia — praca nad Krokami, relacje sponsorskie, przyjaznie w
zdrowieniu — w takim samym stopniu przyczyniajg sie do skutecznej stuzby, co inne czynniki. To
normalne, ze podczas petnienia stuzby na konferencji okregu spotykajg nas wyzwania. Wielu
uzaleznionych szuka w takich sytuacjach wsparcia i porad u przyjaciét i bardziej doswiadczonych
cztonkdw Wspaolnoty. Uczestnictwo w warsztatach, dniach szkoleniowych i innych wydarzeniach dla
stuzebnych moze poméc nam poznac innych cztonkéw NA zaangazowanych w stuzbe, a takze zdoby¢
wiecej informacji o istotnych sprawach.

W niektorych spotecznosciach zaufani stuzebni korzystajg z prywatnych grup w social mediach, maili
lub grupowych wiadomosci, aby komunikowac sie z innymi.

Do pomocnych zasobéw nalezy Ksigzeczka Grupy, eseje dotyczgce Tradycji zawarte w literaturze NA
(zwtaszcza w ksigzkach To dziafa: jak i dlaczego i Zasady przewodnie: duch naszych Tradycji*),
Dwanascie Koncepcji dla stuzb NA, Przewodnik po lokalnych strukturach stuzb NA* i inne materiaty dla
stuzebnych, takie jak ulotki, przewodniki, podstawowe informacje dla stuzebnych i biuletyny. Wiele z
nich mozna znalez¢ na stronie www.na.org/ips i www/na.org/servicemat.

Czasopismo NAWS News zawiera sprawozdanie z dziatan Stuzb Swiatowych NA i moze zainteresowaé
delegatow grup, chcacych dowiedzie¢ sie wiecej o NA jako catosci: www.na.org/nawsnews.

*przyp. thum. pozycje w trakcie ttumaczenia, obecnie (styczen 2023 r.) niewydane jeszcze w jezyku
polskim.

Czym zajmuje sie delegat grupy?

W Ksigzeczce Grupy czytamy, ze delegaci grup ,stanowig podstawe naszej struktury stuzb”. Podstawowym
zadaniem delegata grupy jest uczestnictwo w konferencjach i reprezentowania na nich swojej grupy.
Swego czasu oznaczato to wytgcznie konferencje stuzb okregu. Kiedy NA rozrosto sie, wiele spotecznosci
dostosowato role delegata grupy i strukture stuzb w taki sposéb, by najlepiej odpowiadat ich potrzebom.
Bycie delegatem w niektérych spotecznosciach moze oznaczaé uczestnictwo w konferencjach stuzb okregu
(KSO), konferencjach stuzb lokalnych, forach wsparcia grup, a nawet konferencjach regionu. W mtodszych
spotecznosciach struktura stuzb moze obejmowac wytgcznie komitet regionu i delegatéw grup. Bez
wzgledu na to jak wyglada lokalna struktura, gtdwne zadania i obowigzki delegata grupy pozostajg bez
zmian. Jak czytamy w Ksigzeczce Grupy, rola delegata grupy siega o wiele dalej niz tylko bycie
,wystannikiem grupy”, a obowigzki nie konczg sie na uczestnictwie w konferencjach.

Osma Koncepcja przypomina nam, ze ,dziatanie struktury naszych stuzb zalezy od rzetelnosci i
skutecznosci naszej komunikacji’. Podczas lokalnych spotkan stuzebnych delegat grupy stanowi ogniwo
umozliwiajgce komunikacje pomiedzy grupami i resztg struktur stuzb NA i ,zabierajg aktywng, decydujgca
cze$¢ w dyskusiji, ktéra formuje sumienie grupy catego komitetu” (Ksigzeczka Grupy). Wiekszo$¢ lokalnych
spotkan stuzebnych stanowi tez okazje do poproszenia o pomoc w rozwigzaniu problemow grupy, jesli jest
taka potrzeba.

Druga Tradycja oferuje proces, ktéry umozliwia grupom zebranie wszystkich watpliwosci i pytan dla lokalnej
struktury stuzb i odpowiedzenia na pytania, ktore struktura moze chcie¢ zadac grupie. Delegat grupy czesto
jest proszony o udzielenie konkretnych informacji w tego rodzaju dyskusjach. Wymaga to od delegata
regularnego uczestnictwa w mitingach organizacyjnych grupy, a czesto réwniez ich prowadzenia. Delegat
grupy czesto przekazuje raport w formie pisemnej lub ustnej dotyczacy dziatan lokalnej struktury stuzb,
ktéry zdaje podczas zwyktego lub organizacyjnego mitingu. Wielu delegatéw grup pomaga sobie, tworzac
krotkg liste z wypunktowanymi najwazniejszymi informacjami ze spotkan stuzebnych, w ktérych
uczestnicza.

Rozeznanie to wazna cecha delegata grupy. Moze poméc w zadecydowaniu, ktore informacje

zaraportowadé, a takze w podjeciu decyzji w imieniu grupy podczas spotkania stuzebnych. Wnikliwie
rozwazamy, jakie bedg krotko- i dlugofalowe skutki naszych decyzji — co bedg oznaczac¢ dla stuzb NA
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dzisiaj i jak mogg nam pomaoc dotrzeé do wigkszej liczby uzaleznionych. Roztropne zastanowienie, jak
nasze decyzje mogg pomoc nam realizowac cele zawarte w Wizji dla stuzb NA, to najwazniejszy aspekt
stuzby delegata grupy.

Pare innych zadan, ktérymi czesto zajmujg sie delegaci grup to:
+ Przekazywanie pieniedzy od grupy
+ Zakup literatury dla grupy podczas spotkania stuzebnych
+ Zbieranie ulotek o wydarzeniach i informacji o mitingach
+ Upewnianie sie, ze informacje na temat mitingdw grupy na lokalnej liscie mitingdw lub stronie
internetowej sg aktualne
Zdawanie raportu grupy okregowi
+ Uczestniczenie w spotkaniach lokalnych podkomitetéw i grup roboczych w zaleznosci od
umiejetnosci i zainteresowan

'S

Stuzba nie jest stanowiskiem w komitecie; to postawa serca. To sposéb na zycie, jaki
mozemy praktykowac we wszystkich naszych sprawach.
Zycie w czystosci: podréz trwa nadal, Rozdziat Siédmy

Akronimy uzywane w NA
Ponizej znajduje sie lista akroniméw stosowanych lokalnie i w catym NA*, ktére moga nie by¢ oczywiste dla
nowych stuzebnych. To kilka najczesciej stosowanych.

*przyp. ttum. akronimy sg czesto stosowane w takich jezykach jak angielski (zwtaszcza wariant
amerykanski) — czes¢ ma swoje odpowiedniki i jest stosowana w polskim NA, a niektére z roznych
przyczyn nie sg uzywane, na przyktad z powodu braku odpowiednika niektorych struktur stuzb w naszym
Regionie. Z tego wzgledu zostaty podane w wersji oryginalnej wraz z ttumaczeniem. Warto zauwazy¢, ze w
jezyku angielskim czesto ,komitetem” oraz ,konferencjg” nazywa sie zbiorowo wszystkich stuzebnych na
poziomie okregu/regionu (np. delegatéw + stuzebnych okregu/regionu).

ASC Area service committee, Komitet Stuzb Okregu: lokalna struktura stuzb, do ktérej nalezg delegaci grup i wybrani
zaufani stuzebni.

CAR Conference Agenda Report, Raport dot. Programu Konferencji: dokument informujgcy o sprawach, ktére beda
omawiane podczas Konferencji Swiatowe;.

CAT Conference Approval Track, Informacje do zaaprobowania podczas Konferenc;ji: zbiér dodatkowych materiatéw
do dyskusji i decyzji podejmowanych podczas Konferencji Swiatowe;.

CBDM Consensus-based decision making, podejmowanie decyzji w oparciu o konsensus: proces podejmowania
decyzji, podczas ktérego cztonkowie NA wspodtpracujg, by znalez¢ lub opracowac rozwigzania.

FD Fellowship development, Komitet ds. Rozwoju Wspdlnoty: stuzba w NA poswiecona tworzeniu i wspieraniu
nowych spotecznosci NA i pomaganiu istniejgcym spoteczno$ciom w dalszym rozwoju.

FIPT Fellowship Intellectual Property Trust, Powierzona Wtasnosc¢ Intelektualna Wspdlnoty, prawne powiernictwo
stojgce na strazy literatury i logo NA.

GLS A Guide to Local Services in NA, Przewodnik po lokalnych strukturach stuzb NA: przewodnik dla stuzebnych
bedacy zrodtem wiedzy dla grup, okregdw i regionéw NA.

GSF Group support forum, Forum wsparcia grup: struktura stuzb koncentrujgca sie na omawianiu potrzeb grup.

GSR Group service representative, delegat grupy: zaufany stuzebny wybrany przez grupe NA

H&I Hospitals and institutions, Komitet Szpitale i Instytucje: stuzba w NA poswigcona niesieniu postania przede
wszystkim do zaktadéw karnych i oérodkéw odwykowych.

IDT Issue Discussion Topic, temat do dyskusji: okreslone tematy wybrane na potrzeby dyskusiji, dotyczgce Wspodlnoty
jako cato$ci.

IP Informational pamphlet, ulotka informacyjna: krétka forma literatury zdrowieniowe.

LSB Local service board, lokalny komitet koordynujgcy: komitet zajmujacy sie administracyjng strong dziatania
lokalnej struktury stuzb.

LSC Local service conference, konferencja stuzb na szczeblu lokalnym (np. KSO, Konferencja Stuzb Okregu):
strategiczne spotkanie stuzebnych lokalnej spotecznosci skupiajgce sie na planowaniu.

NAWS Narcotics Anonymous World Services, Stuzby Swiatowe Anonimowych Narkomanéw: struktura stuzb
rozwigzujgca problemy i odpowiadajgca na potrzeby NA jako catosci.

Pl Public information, Komitet Informacji Publicznej (IP): stuzba w NA poswiecona udostepnianiu informacji o NA
rzgdom i prywatnym organizacjom, mediom publicznym, przywddcom spotecznosci, lekarzom/terapeutom i innym
przedstawicielom ochrony zdrowia oraz spoteczenstwu jako takiemu (w wielu spotecznosciach obecnie role te spetnia
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grupa robocza lub komitet PR).

PR Public relations, Komitet ds. Wizerunku Publicznego: stuzba w NA poswiecona tworzeniu i podtrzymywaniu relacji
z cztonkami NA, potencjalnymi cztonkami NA i ogdtem spoteczenstwa.

RCM Regional committee member, cztonek komitetu regionalnego: zaufany stuzebny wybrany przez okreg do
reprezentowania go podczas Konferencji Stuzb Regionu.

RD Regional delegate, delegate regionu: zaufany stuzebny wybrany przez region NA do gtosowania w jego imieniu
podczas Konferencji Swiatowe;.

RSC Regional service committee, Komitet Stuzb Regionu: struktura stuzb sktadajgca sie z okregdw i/lub innych
lokalnych struktur.

RSO Regional service office, Biuro Stuzb Regionalnych: lokalne biuro stuzb lub punkt dystrybuciji literatury (w Polsce
mianem BSR nazwany jest komitet zaufanych stuzebnych zajmujgcych sie prowadzeniem fundacji, bedgcej prawng
reprezentacjg polskiego NA)

SP Service pamphlet, ulotka dla stuzebnych: materiat przeznaczony do uzytku grup i struktur stuzb.

WB World Board, Rada Swiatowa: rada stuzebnych Konferenciji Swiatowej, ktérej celem jest dbanie o istnienie i
rozwoj Wspdlnoty poprzez wspieranie Wspdlnoty i nadzér nad Biurem Stuzb Swiatowych.

WCNA The World Convention of NA, swiatowy zlot NA: celebracja zdrowienia | jednosci, odbywa sie co trzy lata w
réznych zakatkach swiata.

WSC World Service Conference, Konferencja Stuzb Swiatowych: spotkanie stuzebnych, w ktérym biorg udziat
reprezentanci NA z catego swiata.

WSO World Service Office, Biuro Stuzb Swiatowych: gtéwny osrodek stuzb Wspdinoty NA.

ZD Zonal delegate, delegat zony: zaufany stuzebny wybrany przez forum zony (inaczej zone), ktéry moze by¢
uczestnikiem Konferencji Swiatowej uprawnionym do gtosowania (zona to struktura stuzb sktadajgca sie z wielu
regionéw)

Copyright © 2018 by Narcotics Anonymous World Services, Inc.
Wszystkie prawa zastrzezone

World Service Office World Service Office-Europe
PO Box 9999 Brussels, Belgium
Van Nuys, CA 91409 USA TEL +32/2/646-6012
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