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Delegat grupy

Kazda grupa wybiera jednego delegata; rowniez te grupy, ktére prowadzg wiecej niz
jeden mityng. Delegaci stanowig podstawe naszej struktury stuzb. Zapewniajg ciagty i
aktywny wptyw na dyskusje prowadzone wewnatrz struktury stuzb. Wykonuija te
stuzbe poprzez uczestniczenie w mityngach komitetéw stuzb okregu, uczeszczanie na
fora czy konferencje zaréwno na poziomie okregu jak i regionu. Czasami stuzba
obejmuje réwniez uczestniczenie w dziataniach podkomitetdw okregowych. Jezeli
jestesmy czujni podczas wyboru stabilnego, doswiadczonego stuzebnego na tym
poziomie stuzby, reszta struktury bedzie w dobrej kondycji. Dzieki tym silnym
podstawom struktura stuzb moze stawac sie zywa i dobrze poinformowana oraz
moze wspierac grupy, ktore z kolei bedg wspieraty i ozywiaty strukture. Delegaci grup
ponoszg ogromng odpowiedzialnos¢. Pomimo ze grupy wybierajg delegatéw w
zaufaniu i liczg na nich, nie sg oni wytgcznie wystannikami grup. Zostajg wybrani, aby
bra¢ aktywny udziat w komitetach stuzb regionalnych. Sg odpowiedzialni, aby stuzy¢
jak najlepszemu interesowi NA jako catosci, nie jedynie obronie spraw ich wtasnej
grupy. Jako wspétuczestnicy komitetu regionalnego, delegaci grup muszg by¢ dobrze
poinformowani, gdyz biorg udziat w dziataniach tego komitetu. Czytaja raporty
przewodniczgcych komitetu oraz podkomitetow. Czytajg podreczniki dotyczace
réznych obszaréw stuzby, wydanych przez Biuro Stuzb Swiatowych. Po ostroznym
rozwazeniu w swoim sumieniu oraz po wzieciu pod uwage tego, co czujg cztonkowie
grupy, delegaci zabierajg aktywng, decydujgcy czes¢ w dyskusiji, ktéra formuje
grupowe sumienie catego komitetu. Delegaci faczg swoje grupy z resztg struktury
stuzb NA, szczegdlnie poprzez informacje zawarte w ich raportach dotyczacych
komitetu okregowego, sporzgdzonych zaréwno przez nich jak i przez komitet. Na
mityngach organizacyjnych delegaci dostarczajg informacje podsumowujace
dziatania komitetéw okregowych, czesto wywotujgc grupowe dyskusje na temat
tego, jak okreg moze lepiej stuzy¢ potrzebom grupy. Podczas mityngéw zdrowienia
delegaci udostepniajg ulotki z informacjami o zblizajgcych sie zlotach, konferencjach i
innych aktywnosciach okregowych i regionalnych. Na mityngach komitetu
okregowego raporty delegatéw zapewniajg perspektywe wzrostu grup niezbedng dla
pracy komitetu. Jesli grupa napotyka problemy, delegat moze przedstawic je
komitetowi na podstawie swojego raportu. Jesli jednak grupy nie odnajdg
rozwigzania, koordynator komitetu moze przeznaczy¢ czesc czasu z sesji ,,dzielenia
sie doswiadczeniem” na wymiane doswiadczen innych cztonkédw w podobnych
sytuacjach. Jezeli podczas tego czasu delegat otrzyma odpowiedz na nurtujgce grupe
problemy, przedstawia rozwigzanie grupie wraz ze swoim raportem.



OBOWIAZKI DELEGATA GRUPY
(Fragment z przewodnika po stuzbach lokalnych)
Kazda grupa wybiera jednego delegata grupy. Delegaci biorg na siebie ogromng odpowiedzialnosé.
S3 oni wybierani przez swoje grupy, aby stuzyc¢ jako aktywni cztonkowie w Okregu. Jako tacy sg
odpowiedzialni za dziatanie w najlepszym interesie NA jako catosci, a nie wytgcznie jako obrorcy
priorytetowych spraw ich wtasnych grup. Jako cztonkowie Stuzb Okregu, delegaci powinni by¢ dobrze
poinformowani co do wszelkich spraw dotyczgcych ich okregu. Czytajg oni raporty ze spotkan
okregéw, a takze raporty innych komitetow w okregu. Powinni takze przeczytaé wszelkie dostepne
podreczniki literatury NA dotyczgce kazdego obszaru stuzb. Po ostroznym przemysleniu gtosu
wiasnego sumienia wokdt danego tematu i tego, jak zapatrujg sie na to cztonkowie ich grupy,
podejmujg aktywny udziat w dyskusji, ktéra buduje sumienie catego okregu. Delegaci tgczg swoja
grupe z resztg struktury NA, czesciowo poprzez informacje zawarte w raportach do i z okregu. Na
spotkaniu organizacyjnym grupy, w sprawach organizacyjnych, delegat przekazuje podsumowanie z
dziatan okregu, czesto owocujace dyskusjg cztonkdw grupy, ktéra daje delegatowi wglad w to, jak
okreg moze lepiej stuzy¢ potrzebom grupy. Podczas mityngdw delegat dba o udostepnienie grupie
ulotek informujgcych o wydarzeniach w okregu i regionie. Podczas spotkan okregu delegat opisuje
rozwoj grupy, niezbedny dla pracy okregu. Jesli grupa ma problemy, to delegat wtasnie moze sie
podzieli¢ tymi problemami z okregiem w swoim raporcie z grupy. Okreg zrobi wszystko co w jego
mocy, aby pomdc w kazdy mozliwy sposéb.

Odpowiedzialno$¢ wobec grupy:
e Powotuje i prowadzi mityngi biznesowe ( przedstawia w sprawach organizacyjnych)
e Przynosi na grupe ulotki, ogtoszenia, listy mityngow, biuletyn z okregu
¢ Informuje o innych mityngach, wydarzeniach okregu, podkomitetach okregu i grupach
potrzebujgcych wsparcia
e Bierze udziat w okregu i informuje o decyzjach sumienia grupy

e Dowiaduje sie, jaka jest odpowiedzialnos¢ réznych oséb w podkomitetach grupy

e Bierze udziat w spotkaniach podkomitetéw w razie nieobecnosci fagcznika podkomitetu

Odpowiedzialnos¢ wobec Okregu:
® Przynosi na okreg raportu z grupy
e Bierze udziat w dyskusjach i wnosi do nich decyzje sumienia grupy
e Porusza sprawy, wprowadza dyskusje i gtosuje wnioski przed spotkaniem okregu
e Przynosi wnioski, ulotki, ogtoszenia, raporty i formularze z powrotem do grupy

Stuzba delegata jest prawdopodobnie najwazniejsza w strukturze stuzb.
Jest zaraz przy czubku odwréconej piramidy, grupy i pojedynczego cztonka. Delegat ma wiele

obowigzkéw. Musi by¢ swiadomy potrzeb grupy i by¢ w stanie zwréci¢ uwage okregu na te potrzeby.

Musi znaé funkcjonowanie poszczegélnych podkomitetdw, aby méc zastepowac tgcznikdéw. Delegat
musi zadbad o posiadanie informacji o wszystkich aspektach struktury stuzb. To nie jest stuzba, ktéra
sie fatwo przyjmuje. Komunikacja jest jednym z najistotniejszych aspektow stuzby delegata. Jedynym

sposobem, aby okreg mdgt dziata¢ wykorzystujgc swéj peten potencjat, jest efektywne
przekazywanie informacji przez delegatéw do grup i przynoszenie sumienia grupy z powrotem na
Okreg.



CZYM JEST OKREGOWY KOMITET StUZB?

Podstawowe informacje
Okregowy komitet stuzb to jednostka wykonujgca wiekszos$¢ zadan, ktére wykonane muszg zostac
przez strukture stuzb w danym okregu. Wiekszos¢ bezposrednich zadan dotyczgcych dostarczania
stuzb grupom i wspdlnocie wystepuje na poziomie Okregu.

Grupy NA zapewniajg odbywanie sie mitingdéw, podczas ktérych uzaleznieni mogg dzieli¢ sie ze sobg
nawzajem swoim zdrowieniem. Do prowadzenia mitingéw potrzeba tylko troche wysitku
organizacyjnego.

Jest jednak wiele wiecej czynnosci, ktére warunkujg niesienie postania wspdlnoty Anonimowych
Narkomandw:

- Grupowe prezentacje NA w osrodkach pomocy uzaleznionym i w zaktadach karnych moga docierac
do uzaleznionych szczegdlnie potrzebujgcych tego, co mamy do zaoferowania.

- Prezentacje informacyjne w szkotach i grupach srodowiskowych, listowna informacja dla
terapeutow uzaleznien, informacja w prasie i lokalnych stacjach radiowych i telewizyjnych moze
kierowad ludzi do NA.

- Bezposrednia informacja o tym, kiedy i gdzie lokalne grupy organizujg swoje mitingi pomaga
uzaleznionym i innym zorientowac sie o mitingach odpowiadajgcych im najbardziej pod wzgledem
czasu i miejsca odbywania sie.

- Stuzba telefoniczna pomaga uzaleznionym szukajgcym drogi zdrowienia dowiedzie¢ sie o mitingach
odbywajacych sie w ich okolicy. Moze rowniez dostarczy¢ informacji o NA zainteresowanym nimi
cztonkom wspdlnoty. - Petny zaséb ksigzek i broszur NA utatwia grupom zaopatrzenie sie w literature
NA.

- Zajecia organizowane dla cztonkéw grup lokalnych pomagajg im czud sie lepiej w ich lokalnej
wspdlnocie NA i podnoszg poczucie jednosci i kolezeristwa wsréd nich.

Wszystkie te stuzby wymagajg odpowiedniego stopnia organizacji, kompleksowosci, ktédra mogtaby
tatwo, z tygodnia na tydzien ukierunkowywac grupy NA na dziatania majace na celu
przeprowadzenie mitingéw NA dla ich cztonkdw. Wiekszos¢ tych stuzb wymaga réwniez wiecej
pieniedzy i sity roboczej, niz prawdopodobnie jest w stanie zorganizowa¢ pojedyncza grupa NA.

Jak grupy skupiajgc uwage na swoim gtéwnym celu, zauwazajg potrzebe petnienia tych pozostatych
stuzb dla rozwoju i podtrzymywania niesienia postania?

Dziewiata Tradycja mowi, ze Anonimowi Narkomani mogg tworzy¢ stuzby i komisje bezposrednio
odpowiedzialne wobec tych, ktérym stuzg. | wiasnie komitet stuzb najblizszy w okolicy, komitet
usytuowany najlepiej dla zapewnienia bezposrednich stuzb grupom i wspdlnocie, jest okregowym
komitetem stuzb. Nowopowstaty okregowy komitet stuzb nie bedzie w stanie zapewnic stuzb na
takim samym poziomie, jak moze to zrobié¢ komitet utworzony dawniej. To normalne. Nowopowstaty
komitet stuzb nie powinien oczekiwac, ze zawojuje Swiat w bardzo krotkim okresie. Rozwoéj
okregowego komitetu stuzb w petnym zakresie, takim jak opisany w tym rozdziale, zajmuje
przewaznie kilka lat. Dlatego sugerujemy:
bgdzcie cierpliwi- cel jest wart wysitku.

Tak jak pojedynczy cztonkowie NA sg zalezni jeden od drugiego we wzajemnym wsparciu, tak samo

dziatajg komitety okregowe. W szczegdlnosci nowe komitety mogg czerpaé z doswiadczenia swoich

sgsiadow poprzez przesledzenie ich dziatalnosci dla lokalnych stuzb, bez wzgledu na to czy ci sgsiedzi
pochodzg z sgsiedniego kraju czy tez sgsiedniego okregu. Nowopowstate Okregi mogg takze



otrzymywac wsparcie i odwage do dziatania poprzez zapewnienia swoich sgsiadéw, ze wiozony czas,
wysitek i zastosowanie sie do regut powoduje, ze to naprawde dziata. Nikt z nas nie musi robic
niczego sam- czy dotyczy to osobistego zdrowienia, czy tez petnienia stuzb - zawsze moze liczy¢ na
pomoc i wsparcie.



DWANASCIE TRADYCJI

1. Nasze wspdlne dobro powinno by¢ najwazniejsze, zdrowienie kazdego z nas zalezy

bowiem od jednosci NA.

2. Jedynym i najwyzszym autorytetem w naszej grupie jest mitujacy Bog, jakkolwiek
moze sie On wyrazac¢ w jej Swiadomosci. Nasi przewodnicy powotywani sg do tego,
aby nam stuzyé¢, a nie do tego, aby nami rzadzic.

3. Jedynym warunkiem przynaleznosci jest pragnienie zaprzestania zazywania.

4. Kazda grupa powinna by¢ niezalezna we wszystkich sprawach, z wyjatkiem tych,
ktore dotyczg innych grup lub NA jako catosci.

5. Kazda grupa ma jeden gtdwny cel nie$¢ postanie — uzaleznionemu, ktéry wciaz
cierpi.

6. Grupa NA nigdy nie powinna popieraé, finansowacd ani uzycza¢ nazwy NA zadnym
pokrewnym instytucjom ani przedsiewzieciom spoza Wspdlnoty, aby problemy
finansowe, majatkowe lub kwestie prestizu nie odrywaty nas od gtéwnego celu.
7. Kazda grupa NA powinna by¢ samowystarczalna finansowo i nie powinna
przyjmowacé dotacji z zewnatrz.

8. Dziatalno$¢ w NA nigdy nie powinna mie¢ charakteru zawodowego, dopuszcza sie
jednak zatrudnianie pracownikow.

9. NA jako takie, nie powinno nigdy stac sie organizacjg, moze jednak tworzyc¢ stuzby i
komitety bezposrednio odpowiedzialne wobec tych, ktérym stuza.

10. Anonimowi Narkomani nie zajmujg stanowiska wobec problemoéw spoza
Wspdlnoty, aby imie NA nigdy nie zostato uwiktane w publiczne polemiki.

11. Nasze oddziatywanie na zewnatrz opiera sie na przycigganiu, a nie na reklamie;
musimy zawsze zachowywac osobistg anonimowos¢ wobec prasy, radia i filmu.
12. Anonimowos¢ stanowi duchowg podstawe wszystkich naszych Tradycji,
przypominajgc nam zawsze o pierwszenstwie zasad przed osobistymi pragnieniami.



DWANASCIE KONCEPCJI

1. Dla realizacji gtéwnego celu naszej Wspdlnoty grupy zebraty sie i wspdlnie
powotaty strukture, ktéra rozwija, koordynuje i utrzymuje stuzby w imieniu NA jako
catosci.

2. Grupy NA sprawujg zwierzchnictwo nad stuzbami NA i na grupach spoczywa
ostateczna odpowiedzialno$é w tej kwestii.

3. Grupy NA udzielajg strukturze stuzb petnomocnictwa niezbednego do realizowania
powierzonych jej zadan.

4. Skuteczno$é liderow jest wysoko ceniona w NA. Przy powierzaniu stuzb powinny
zosta¢ dokfadnie rozwazone predyspozycje kandydatow.

5. Przy kazdym zadaniu powierzonym strukturze stuzb nalezy jasno okresli¢
pojedynczy osrodek decyzyjny oraz zakres odpowiedzialnosci.

6. Sumienie grupy jest duchowym narzedziem, poprzez ktére zapraszamy mitujgcego
Boga, aby oddziatywat na nasze decyzje.

7. Wszyscy cztonkowie ciata stuzb ponoszg bezposrednig odpowiedzialno$é za decyzje
tego ciata i powinni mie¢ mozliwos¢ petnego uczestnictwa w procesie podejmowania
decyzji.

8. Dziatanie struktury naszych stuzb zalezy od rzetelnosci i skutecznosci naszej
komunikacji.

9. Wszystkie zespoty w strukturze stuzb sg zobowigzane do uwaznego rozwazenia
kazdego punktu widzenia w procesie podejmowania decyzji.

10. Kazdy cztonek struktury stuzb moze zwrdcic sie o zados¢uczynienie osobistej
szkody, bez obawy przed napietnowaniem.

11. Srodki finansowe NA wspomagaja realizacje naszego gtéwnego celu i powinny by¢
rozporzgdzane odpowiedzialnie.

12. Zgodnie z duchowag naturg NA nasza struktura zawsze powinna by¢ strukturg
stuzby, nigdy strukturg wtadzy.



DWANASCIE KONCEPCJI StUZB NA

Koncepcja Pierwsza

Podstawowg odpowiedzialnos$cig grupy NA jest prowadzenie mityngdw zdrowienia.

Grupy taczg swoje sity w strukture stuzb, zapewniajgc efektywne wypetnianie takich

stuzb, jak Szpitale i Instytucje, Informacja Publiczna i Literatura, bez odrywania grup
od ich wtasnej podstawowej odpowiedzialnosci.

Koncepcja Druga

Grupy majg ostateczng odpowiedzialnosc¢ i autorytet wobec struktury stuzb, ktérg
utworzyty. Poprzez odpowiedzialne prowadzenie stuzb zgodnie z sumieniem i
ideatami, za pomocg 0sdb oraz potrzebnych pieniedzy, grupy takze doskonalg swoja
odpowiedzialnos¢. Inaczej mowiac, struktura stuzb musi zawsze szuka¢ pomocy i
wskazéwek w grupach.

Koncepcja Trzecia

W sprawach biezgcych grupy przekazaty naszym komisjom i komitetom praktyczna
odpowiedzialnos¢ potrzebng do wykonywania przypisanych im zadan. Nie jest to
czek in blanco wydany strukturom stuzb; ostateczng odpowiedzialno$é nadal ponosza
grupy. Aby Trzecia Koncepcja mogta dziata¢, musimy ostroznie wybieraé zaufane
stuzby.

Koncepcja Czwarta

Bardzo wazne dla naszej wspadlnoty jest przewodnictwo. Opis tej koncepcji eksponuje
cechy przewodnictwa, ktore muszg byé brane pod uwage podczas wybierania
zaufanych stuzb.

Koncepcja Pigta

Definiujgc poszczegdlny punkt decyzji dla kazdego zadania stuzb, eliminujemy
nieporozumienie dotyczgce tego, kto i za co jest odpowiedzialny. Wyjasniamy takze
odpowiedzialnos¢ naszych stuzb: komukolwiek dano upowaznienie do
poszczegdlnego zadania, bedzie odpowiedzialny za jego wykonanie.

Koncepcja Szésta

Sumienie grupy jest srodkiem, dzieki ktéremu wnosimy zawarte w Dwunastu Krokach
duchowe przebudzenie po to, aby je utrzymac w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych stuzb. Jest to podstawa procesu podejmowania decyzji w naszej
wspolnocie. Jednak nie jest to tylko eufemizm dla gtosowania, a takze nie jest to
proces podejmowania decyzji w NA jako taki.



Koncepcja Siédma

Wszyscy cztonkowie ciata stuzb utrzymujg trwatg odpowiedzialnos¢ za decyzje tego
ciata, zatem kazdemu z nich powinno sie umozliwi¢ petny udziat w procesie
podejmowania decyzji. Stuzba w NA jest wysitkiem catego zespotu. Petny udziat
kazdego cztonka zespotu ma wielkg wartos¢, poniewaz préobujemy wyrazi¢ sumienie
grupy jako catosé.

Koncepcja Osma

Regularna komunikacja jest niezbedna do zrealizowania tych wszystkich koncepcji
oraz do zachowania uczciwosci i efektywnosci naszych stuzb.

Koncepcja Dziewigta

W celu sprawdzenia opinii, ochrony przed brakiem informacji i pochopnymi
decyzjami oraz po to, aby otworzy¢ sie na nowe idee, nasze stuzby muszg bra¢ pod
uwage wszystkie punkty widzenia podczas planowania. Jest to konieczne do rozwoju
uczciwego, madrego i zrdwnowazonego sumienia grupy.

Koncepcja Dziesigta

Koncepcja Dziesigta zacheca nas do traktowania siebie nawzajem w srodowisku stuzb

z szacunkiem oraz prowadzi nas drogg zadosc¢uczynienia, kiedy skrzywdzimy innych.

Opisuje sposoby, dzieki ktérym kazdy, kto czuje sie skrzywdzony moze wypowiedzie¢
swojg skarge.

Koncepcja Jedenasta

Jedenasta Koncepcja precyzuje jedyny catkowity priorytet dla zastosowania srodkéw
NA: niesienie postania. Znaczenie tego priorytetu wzywa do catkowitej
odpowiedzialnosci. Bezposredni udziat na kazdym poziomie stuzb pomaga nam
skupic¢ sie na naszym gtéwnym celu oraz uwydatni¢ odpowiedzialnos¢.

Koncepcja Dwunasta

W kontekscie Dwunastu Koncepcji jako catosci, ta koncepcja petni takg sama funkcje,

jak Dwunasta Tradycja w kontekscie Tradycji. Zwraca nasze myslenie o koncepcjach

stuzb NA w strone duchowego korzenia bezinteresownej stuzby. Struktura oparta na
tym fundamencie moze by¢ tylko stuzbg, nigdy rzgdzeniem.



Anonimowi Narkomani w Polsce

Pierwszy mityng Anonimowych Narkomanow w Polsce odbyt sie
23.03.1988 w Olsztynie, grupa przybrata nazwe "Powstancy". W
kolejnych latach powstaty grupy w Gliwicach, Krakowie, Toruniu,
Warszawie i Tarnobrzegu. Pierwsze spotkanie uzaleznionych z
polskich grup NA miato miejsce latem 1996 roku podczas VI Kongresu
Anonimowych Alkoholikdw w Warszawie na terenie AWF. Na nim to
podjeto decyzje o zwotaniu | Konferencji NA w Toruniu. Konferencja
odbyta sie jesienig 1996 r. na terenie Wojewoddzkiego Osrodka
Lecznictwa Psychiatrycznego w Toruniu. Wzieto w niej udziat 30 oséb
uzaleznionych z catej Polski. Przez kolejne lata konferencje byty
organizowane razem ze Zlotami Radosci NA. Po wielu latach podjeto
decyzje, ze zloty beda sie odbywaty w innym terminie niz Konferencje
Stuzb Regionalnych, by delegaci grup mieli wiecej czasu na
omawianie problemoéw polskiego NA i dzielenie sie doswiadczeniem.
W 1998 w Krakowie powstato Biuro Stuzby Regionu. Byto ono skrzynka
kontaktowa wspdlnoty i zajmowato sie kolportazem literatury NA. Rok
pdzniej Biuro SR przeniesiono do Warszawy, nastepnie do Torunia. W
1999 r. wytonity sie Komisja Organizacyjna Stuzby Regionalnej,
Komisja Informacyjna SR, Komisja Finansowa SR i Komisja Literatury
SR. W tym czasie zostata opracowana Karta Konferencji i uzyskata
aprobate WSO pierwsza ulotka (IP1), byto to w roku 1999. Ustalono
takze oficjalne brzmienie wspdlnoty jako "Anonimowi Narkomani" i
skrot NA (wczesniej funkcjonowato jak AN). Rok 2004 to czas, w ktorym
powstata i ksztattowata sie oficjalna strona internetowa NA.
Jednym z najwiekszych wydarzen historycznych o miedzynarodowym
wydzwieku byto zorganizowanie w roku 2003 w Krakowie sesji
Mityngu Delegatdw Europejskich. Przy tej okazji rdwnolegle odbyta
sie pierwsza w Polsce Prezentacja Wspodlnoty NA dla Profesjonalistow

i XI Zlot Radosci. Impreza liczyta ponad 200 zarejestrowanych



uczestnikéw, w tym licznych gosci z zagranicy o czym moze
zaswiadczyc¢ fakt, ze na mityngu pozegnalnym odmdwiono modlitwe o
pogode ducha w 13 jezykach. Inng sporg imprezg byto zorganizowanie
w 2006 roku Zlotu Radoéci wspdlnoty NA Regionéw Srodkowej i
Wschodniej Europy "Wiosna w Krakowie".

Do naszych wydarzen cyklicznych nalezg Konferencje Stuzb Regionu,
ktore odbywaijg sie 2 razy w roku, jak rowniez Zlot Radosci
odbywajgcy sie raz w roku. Dodatkowo spotykamy sie corocznie na
Zgromadzeniach Grup. (Jest to impreza informacyjno-edukacyjna ktdra
powstata m.in. z myslg o nowych grupach). Czestymi go$¢mi na naszych
Zlotach i Zgromadzeniach Grup, sg oprdécz oddelegowanych przez EDM
powiernikéw, takze przyjaciele ze Szwecji, ktora jest naszym krajem
sponsorskim oraz z Czech dla ktérych krajem sponsorskim jest
Polska.

Obecnie Wspdlnote Regionu Jezyka Polskiego tworzy 7 okregéw,

w liczbie ok. 171 zarejestrowanych grup, kilka z nich dziata za
granicg (w Chicago oraz w Londynie). Owczesne biuro rozdzielito
swojg prace na dwa komitety, tak wiec aktualnie przy Regionie
Jezyka Polskiego funkcjonujg: Komitet Sterujacy i Biuro Literatury.
Dziatajg rowniez Komitet ds. Tfumaczen i Komitet ds. Internetu. Trwa
nabdr oséb do stuzb w reaktywowanym Komitecie ds. Informacji
Publicznej. Po wieloletniej pracy kolejno nastepujacych po sobie
komitetéw zajmujacych sie ttumaczeniem literatury; Stuzby Swiatowe
zaaprobowaty ostatecznie Tekst Podstawowy i ukazat sie on drukiem w
jezyku polskim pod koniec 2011 roku. Egzemplarze z pierwszej
przesytki mozna byto zakupié na Zgromadzeniu Grup w lutym

2012 roku.



Historia Wspdlnoty Anonimowych Narkomandéw

NA zrodzito sie z programu Anonimowych Alkoholikéw w pdznych
latach 40-tych. Pierwsze mityngi pojawity sie w Los Angeles, na
terenie stanu Kalifornia (USA), na poczatku lat 50-tych.
Program Anonimowych Narkomandéw poczatkowo rozwijat sie jako
maty ruch amerykaniski, ktory urdst do najwiekszej i najstarszej
organizacji tego typu.

Przez wiele lat NA rozwijato sie bardzo wolno, stopniowo
rozprzestrzeniajac sie z Los Angeles do innych gtéwnych miast
Ameryki Pétnocnej, a na poczatku 1970 roku takze Australii. W
1983 roku NA opublikowato swéj wtasny tekst, tzw. Basic Text,
co przyspieszyto rozwdj. W przeciggu kilku nastepnych lat
powstaty grupy w Brazylii, Kolumbii, Niemczech, Indiach,
Irlandii, Japonii, Nowej Zelandii i Wielkiej Brytanii.

Dzisiaj wspdlnota Anonimowych Narkomandw stabilnie
funkcjonuje na terenie Ameryki, Europy Zachodniej, Australii i

Nowej Zelandii. Nowo utworzone grupy NA sg rozsiane po

subkontynencie Indyjskim, Afryce, Wschodniej Azji, Srodkowo

Wschodniej i Wschodniej Europie. Literatura i broszury
informacyjne Anonimowych Narkomanow sg juz dostepne w 23
jezykach, trwa ttumaczenie na nastepnych 16.”

Dla podkreslenia jednosci z ogdlnoswiatowym ruchem Narcotics
Anonymous, Anonimowi Narkomani w Polsce uzywajg skrétu NA, a

nie AN.



Kalendarz wydarzen Regionu 2020-2022

STYCZEN

Zoom Komkord z Komitetem ds. Imprez NA

LUTY
Zoom Komkord (co 2 lata zoom z Komitetem CESS)
Zgromadzenie Grup

EDM zimowy

MARZEC
1 marca, wystanie przez Komkord formularza raportu na KSR do Delegatow i
Komitetéw
10 marca, przypominajka Komkord o odestaniu raportdw przez Delegatéw i Komitety
20 marca Komkord, zebranie zwrotnych raportéw od Delegatow i Komitetéw
25 marca mailowe gtosowanie Delegatow nt. waznosci proponowanych

tematéw na KSR

KWIECIEN
1 kwietnia Komkord - odestanie Delegatom zebranych spraw i harmonogramu
na KSR
Zoom Komkord z Komitetem ds. Tfumaczen

Wiosenna KSR

MAJ
1 Maja Dzien Stuzby
Zoom Komkord z Informacjg Publiczng

Komkord, naniesienie poprawek do Karty Konferencji

CZERWIEC
1-7 czerwca Tydzien PR
Zoom Komkord z Komitetem H&l

Zlot Radosci



LIPIEC
Zoom Komkord z Komitetem BSR

ECCNA, EDM letni

SIERPIEN
Zoom Komkord z Komitetem ds. Rozwoju Wspdlnoty

(Co 2 lata) -1 sierpnia: Delegaci Okregowi do Delegata Regionu

ostateczny
termin na zgtoszenie wnioskéw

Regionalnych na WSC

WRZESIEN
1 wrzesnia - Dzien Jednosci

Zoom Komkord z Komitetem ds. Internetu

PAZDZIERNIK
Zoom Komkord z Koordynatorami Okregéw i Delegatami (Zapytaé Delegatow o
przyjazd Szwedow + temat ZG)
1 pazdziernika wystanie przez Komkord do Delegatédw i Komitetéw
formularza raportu na KSR + zapotrzebowanie
finansowe
10 pazdziernika: przypominajka Komkord o odestanie raportéw przez
Delegatéw i Komitety
20 pazdziernika, Komkord, zebranie zwrotnych raportéw od Delegatdw i
Komitetéw
25 pazdziernika mailowe gtosowanie Delegatow waznosci proponowanych

tematow na KSR

LISTOPAD
Zoom Komkord w sprawie harmonogramu KSR (skarbnik: plan budzetu)
1 listopada Komkord, odestanie Delegatom harmonogramu i zebranych spraw
Jesienna KSR Zapytanie o zaproszenie gosci (np. Szwedow) na lutowe ZG

(Co 2 lata) Delegat Regionu: zorganizowanie ttumaczen wnioskéw CAR



GRUDZIEN
1 Grudnia Dzien Sponsoringu
Zoom Komkord z Komitetem ds. Literatury (i Podmiotem)
(Co 2 lata), Delegat Regionu: rozprowadzenie wnioskéw do Grup (przez

Delegatow Okregowych) Komkord, naniesienie poprawek do Karty Konferencji
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