POSTEPOWANIE Z
NIEWLASCIWYM
ZACHOWANIEM

A MITYNGACH



Wszyscy
cztonkowie sg

odpowiedzialni za
dobro NA



Osobiste zdrowienie
zalezy od regularnych,
bezpiecznych mityngow i
obecnosci innych
zdrowiejgcych

uzaleznionich



Dziatania oparte na:

- mitosci i akceptaciji

- doswiadczonych cztonkach wspartych
orzez zaufanych stuzebnych grupy lub
vzgodnieniach miedzy zaufanymi
stuzebbnymi, co do najlepszego sposobu
postepowania jako grupa

e anonimowosci — mozna zasiegng< opinii
sumienia grupy w formie pisemnej, gdzie
kazdy z cztonkdw zgtasza swoje zdanie
Nna papierze, wrzucajgc je do skrzynki



1. Przestrzeganie przez grupe sugestii dotyczacych okresu
czystosci dla stuzebnych oraz organizowanie regularnych
mityngow organizacyjnych i inwentur

Zgodnie z tradycjg 9, zaufani stuzebni bezposrednio odpowiadajg przed cztonkami grupy, stad tak
istotny jest odpowiedzialny ich wybor — pomaga w tym stosowanie sie do okresu czystosci

Zaufani stuzebni, to trzon grupy, na ktérym moze sie ona oprzec. W zaleznosci od grupy mogg to byc:

» Delegatijego zastepca » Prowadzacy
» Sekretarz » Inni—zgodnie z 4 tradycja
» Skarbnik

Regularna inwentura grupy dotyczgca tego, w jaki sposob realizuje ona swadj gtéwny cel, wzmacnia
i demonstruje zaangazowanie cztonkéw oraz utrzymuje skupienie grupy na jej celu.




2. Atmosfera zdrowienia
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» Atmosfera zdrowienia jest niezbedna, aby gtowny cel méogt
zostac osiggniety.

» Tradycja pigta podkresla ,,my” grupy, czyli zbiorowa
odpowiedzialnos¢ cztonkow za utrzymanie atmosfery
zdrowienia.

» ,Jednosc celu i atmosfera zdrowienia, obecna podczas
mityngow, ktore niosg site duchowa, wywierajg nawet
wieksze wrazenie niz liczba zdrowiejgcych uzaleznionych” (,,To
dziata: Jak i Dlaczego”, Trad. 5, s. 176).

» Ta , duchowa sita” grupy jest pierwszg rzeczg, jakg mamy do
dyspozycji, aby nie dopusci¢ do zaburzen w grupie



3. Osobista odpowiedzialnos¢ cztonkow grupy
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» Nasze wspolne dobro wymaga osobistego zaangazowania i
odpowiedzialnego dziatania, aby mityng byt bezpieczny dla wszystkich
cztonkow.

» ,(...)jestesmy czescig podmiotu wiekszego od nas samych” (Tekst
Podstawowy, Trad. 7, s. 80)

» Cztonkowie grupy moga wspierac zaufanych stuzebnych w utrzymywaniu
atmosfery zdrowienia:

» uczestniczgc w mityngach organizacyjnych jako czes¢ sumienia grupy
» pozytywnie oceniajac dziatania stuzebnych

» zachecajac innych, aby postrzegali zaangazowanie w grupie jako
przywilej i istotng czes¢ mityngu, a nie nudny obowigzek



4. Potrzeba odwotywania sie do sumienia grupy zarowno w celu
identyfikacji niewtasciwego zachowania, jak i decyzji, jak sobie z '

nim poradzic

» Przewodzenie przez przykiad i bezinteresowng stuzbe dziata; kierowanie i
manipulacja zawodzg.

» Zanim grupa podejmie decyzje, cztonkowie konsultuj3 sie ze swojg Sitg
Wyzszg, szukajgc duchowego przewodnictwa w danej sprawie.

» W tym celu przydac sie moze chwila ciszy.

» Mamy rézne wyobrazenia na temat tego, co stanowi ,,zdrowienie” i dlatego
sumienie grupy jest kluczowe dla osiggniecia konsensusu co do tego, czym
jest akceptowalne zachowanie na mityngach NA.

» We wszystkich sytuacjach sumienie grupy musi sta¢ na pierwszym miejscu.
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Zasady przed osobistymi pragnieniami, zarowno w

poOznawaniu sumienia grupy, jak i w postepowaniu z
destrukcyjnymi jednostkami.

ylstnieje wiele czynnikow rozpraszajgcych, ktére moga nas odciggnac od podstawowego
celu” i ,zawsze, gdy odwracamy sie od naszego podstawowego celu, traci uzalezniony
pragnacy zdrowienia” (,,To dziata: Jak i Dlaczego”, Trad. 5, s.174).

Dotyczy to zaréwno sprawcy, jak i ofiary naduzycia.

Agresywna, przemocowa lub wykorzystujgca seksualnie osoba na mityngach NA moze by¢
yuzaleznionym, ktory wciaz cierpi”; i, jako taka, kwalifikowac sie do akceptacji w NA.

Podczas zbierania sumienia grupy nalezy pamietac o zasadach przewodnich naszej
wspodlnoty, a nie o osobowosci omawianej osoby (osob).

Nie staramy sie wyrzucac z naszych mityngow destrukcyjnych , uzaleznionych, ktérzy wcigz
cierpig”, ale demonstrowac zdrowienie, oferowac¢ mitosc i akceptacje oraz tworzyc i
utrzymywac mocne granice, aby chronic grupe i wrazliwych jej cztonkow.




DZIAI’.ANIE PRZED ESKALACIA

Niekierowanie sie naszymi ego i praktykowanie zasady bezinteresownej stuzby utrzymuje
atmosfere zdrowienia, niezbedng dla naszych grup.

Zachowania powodujace, ze niektorzy ludzie czujg sie niemile widziani, przestraszeni,
dyskryminowani, wykluczeni, zawstydzeni lub nekani, uniemozliwig nam niesienie postania.

Przyktadami takiego zachowania mogg byc: uzywanie sprosnosci lub wulgaryzmow; krzyki;
agresja i grozby stowne lub wyrazajgce sie w postawie; uzywanie dyskryminujgcego jezyka lub
dokonywanie uogélnien na temat grup ludzi; euforyczne wspominanie zazywania;
szczegotowe opisywanie aktow seksualnych lub aktow przemocy; przerywanie dzielenia sie
innym osobom.

Zaufani stuzebni sg bezposrednio odpowiedzialni przed cztonkami grupy — stuzebny do tego
powotany (sekretarz, prowadzgcy) moze by¢ zmuszony do petnej szacunku, lecz takze
adekwatnej interwencji, gdy czyjes dzielenie sie lub inne zachowanie ma taki skutek:

» Informuje, ze nie bedzie to tolerowane

» Podkresla, jak wazna jest potrzeba posiadania przez cztonkéw bezpiecznego miejsca
zdrowienia

Zwtaszcza nowoprzybyli nigdy nie powinni by¢ zmuszeni do stykania sie z takimi
zachowaniami.




DZIALANIE PRZED ESKALACIA

» Jako cztonkowie NA jestesmy zachecani do powitania
wszystkich, ktorzy szukajg zdrowienia z uzaleznienia.

» Osoby przeszkadzajgce nalezy zachecac do zdrowego
uczestnictwa w grupie, co mozna 0siggnac poprzez
dyskretne podejscie i wyjasnienie przez doswiadczonych
cztonkow grupy.

» Jesli to sie nie powiedzie, niniejsze wytyczne zawierajg
zarys szeregu dziatfan.
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Gdy grupie uporczywie przeszkadza jej staty cztonek:

» mozna zaapelowac do sprawcy, poprzez odczytanie na
poczatku spotkania okreslonej tradycji, ktora zostata przez
niego naruszona

» Prowadzacy/sekretarz moze poinformowac sprawce, ze, o
ile on/a jest mile widziany/a, jej/jego niewtasciwe
zachowanie - nie jest



Agresja stowna: ND

» za kilku zaufanych stuzebnych moze osobiscie wyjasnic
sprawcy po mityngu, ze takie zachowanie nie jest
tolerowane w grupie i poprosic, aby nie wystepowato w
przysztosci

» jesli zachowanie sie powtarza, prowadzacy/sekretarz
moze interweniowac, upominajgc Sprawce i proszac o
zaprzestanie dzielenia sie



Zachowania powaznie zaburzajgce mityng:
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\ A 4

sekretarz moze przerwac spotkanie, cztonkowie opuszczajg salke
(gdy ktos zachowuje sie agresywnie, zdrowienie nie ma miejsca, co
oznacza, ze sytuacja przestata by¢ mityngiem NA, wiec nie ma
sensu kontynuowac)

grupa moze zawiesi¢ mityngi do czasu rozwigzania problemu

w przypadku ztamania prawa moze zosta¢ wezwana policja, a
ostatecznie grupa moze wstapic¢ przeciwko sprawcy na droge
prawna.

grupa dysponuje takimi samymi mozliwosciami, jak osoby, ktore s3
ofiarami przemocy i nie musi czuc¢, ze wzywanie sit porzgdkowych
do ochrony jednostek lub grupy jako catosci jest sprzeczne z
zasadami NA, jesli jej cztonek moze pasc ofiarg przemocy lub grézb
przemocy



WNIOSKI

» Niewtasciwe zachowanie moze by¢ uporczywe i wymagac
powtarzajgcych sie wysitkdw ze strony grupy.

» Uzgadniajac strategie i powtarzajac ja, mozna osiggngc¢ pozagdany
rezultat.
» Niewiele 0séb przychodzi do wspolnoty przepetnionych ,, mitoscig,

uczciwoscig, otwartoscig lub gotowoscig” (Tekst Podstawowy, Krok 1, s.
23).

» Gdzie tylko jest to mozliwe, musimy praktykowac tolerancje i
cierpliwosc.

» Wazne jest, gdy mamy do czynienia z agresywnym zachowaniem, aby
odmdwic zaangazowania sie na tym samym poziomie.

» Naszym obowigzkiem jest nies¢ postanie i podejmowac decyzje poprzez
sumienie grupy, dotyczgce akceptowalnego zachowania na mityngach
NA.



Mitujacy Bog jest
najwyzszym

autorytetem, a
mitujgcy Bog nie



Prosimy podzielic
sie na 4 grupy



Kazda z 4 grup ma wybrac
stuzby tj. Prowadzgcego,
Sekretarza (ma robic raport)



Kazda z grup dostanie sytuacje do
rozwigzania — Grupal :

Przeszkadzacz nr. 1 “wytudzacz” — Pozycza |
wytudza od ludzi pienigdze | nigdy ich nie
oddaje. W przypadku gdy ktos zwraca mu
uwage stagje sie agresywny. Zadaniem grupy
jest wypracowanie sumienia gruoy aby
porozmawiac z Osobg



Grupa 2:

Przeszkadzacz nr. 2 “agresor” — Ma bardzo skrajne
poglady | nie toleruje jezeli ktos ma inne. W sposob
nieodpowiedni odnosi sie do ludzi na mitingu
wyzywajqgc ich. Straszy przemocq fizyczng, uderzyt
jednego z uczestnikow podczas konfrontacji sam na

sam poza mitingiem. Inni sie go bojqg.



Grupa nr. 3 >

Przeszkadzacz nr. 3 “zaktucacz” — W trakcie
Mitingu robi sobie ciggle herbate, chodzi |
Mmowi do siebie, co chwila w sposob
niekontrolowany wydaje z siebie dzwieki.
Jezeli sie wypowiada sg to niezrozumiate
stfrumienie swiadomaosci ktdre nie niosg
postania zdrowieniq,



Grupa 4

Przeszkadzacz nr. 4 “podrywacz” Przychodzi
na Mitingi poznac jakgs dziewczyne | jawnie o
tym mowi, ma wiele lat czystosci | jakgs
pozycje w grupie. W przypadku gdy zwraca
sie mu uwage staje sie agresywny. Ma historie
przemocowych zachowan w wspolnocie.



Grupy majg 20 minut na wypracowanie
fYAVIEYENIE




Prosimy by przeszkadzacze dotgczyli do
grup,

Grupy — wdrazajcie swoje postanowienia,
dajcie potem raport jak Wam poszto

Czas 20 minut



Prosimy o raporty z grup!

Kazda z grup ma max 5 minut,



Dziekujemy za uwage ©
Komitet FD




